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EDITAL N°001/2009

A COLOMBO PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

MUNICIPAIS DE COLOMBO, no uso da competéncia que Ihe foi subdelegadapela Lei 960/2006
com base na Lei Municipal 861/2003 que trata do Estatuto Plblico do Servidor Municipal , bem
como pelas normas constantesno Provimento n® 01/89 do Tribunal de Contasdo Estadodo Parana;a
Lei Federal n® 7.853/1989, que dispde sobre o apoio as pessoasportadoras de deficiéncia ;0 Decreto
Federal n® 3.298/1999, que regulamentaa Lei Federal n® 7.853/1989, o disposto no inciso 11, do Art.
37 da Constituicao Federal, e o inciso I, do Art. 77 da Lei Orgéanica do Municipio de Colombo,
resolve:

TORNAR PUBLICO

A realizagdo de CONCURSO PUBLICO DE PROVAS destinado a selecionar candidatos

para provimento nos cargos efetivos abaixo relacionados, dos Quadros de pessoal da Colombo
Previdéncia, mediante as condigbes estabelecidasneste edital.

Caédig Cargo Numero Carga Remuneraca Requisitos Minimos - Valor da
o do de Vagas horaria o escolaridade Inscricao
Cargo Semanal em R$
001 Auxiliar de 01 40 h. R$ 465,00 Ensino Fundamental 20,00
Servicos Gerais Completo
002 Agente 40 h. R$ 747,50 Ensino Médio completo 30,00
Administrativo - 01 com formacao técnica
Técnico em contabilidade com
Contabilidade registro no CRC
Conselho Regional de
Contabilidade
003 Agente 03 40 h. R$ 622,91 Ensino Médio completo. 30,00
Administrativo
Il - Nivel 1 -
Assistente
Administrativo
004 Assistente Social 01 40 h. R$ 1.619,61 Formacao Superior e 50,00
Registro no Conselho de
Classe - CRAS
005 Contador 01 40 h. R$ 1.868,78 Formacao Superior e 50,00
Registro no Conselho de
Classe - CRC
006 Advogado 01 40 h. R$ 3.239,22 Formacao Superior e 50,00
Registro no Conselho de
Classe - OAB
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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera regido por este edital e realizado pelo Instituto Wilson Picler de
Responsabilidade Social, com a gestdoda Colombo Previdéncia.

A selecdo de que trata este edital consistira de Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e
classificatorio.

2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

241.

SUMARIO DAS ATRIBUICOES:

2.1.1 As especificacoesestaocontidasno Anexol desteedital.

3. DASINSCRICOES

3.1. As inscricOes deverao ser realizadas, exclusivamente, pela internet, por meio do portal

www.grupouninter.com.br/colombg no periodo compreendido entre 08h00min, do dia 01
de julho as 16h00 do dia 15 de julho de 2009, horario de Brasilia.

3.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os

requisitos exigidos para a investidurano cargo.

3.2.1. No ato da inscri¢gdo ndo sera solicitada a entrega dos documentos requeridos no item
13.4 desteedital.

3.2.2. E vedadaa inscricéo de ex-servidores publicos (federal, estadual ou municipal ) que
tenham sido demitidos a bem do servigo publico, ou por abandono de cargo, nos 5
(cinco) anos anterioresa publicagio deste edital.

3.2.3. Se houver inscricdo em uma das situacdes mencionadas no item anterior, ainda que
aprovado em todas as fases e nomeado, o candidato terd sua nomeagdo cancelada,
ficando impedido de tomar posseno cargo.

3.2.4. Condigbesparaainscricao:

3.2.5. ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo primeiro do
artigo 12 da Constituicao Federal;

3.2.6. ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos e ndo deve ter completado
69 anos, 11 mesese 29 dias até a data da posse,em virtude do disposto no inciso Il , do
artigo 40, da Constituicao Federal;

3.2.7. terescolaridadecompleta, compativel com o cargo, completo até a data da posse.
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3.2.8. nao possuir antecedentescriminais.

3.3. Paraarealizagdodainscri¢cdo, o candidato devera:

3.3.1. acessaro portal www.grupouninter.com br/colombq preencher os dados solicitados para
ainscricdo e imprimir o boleto bancario referente ao recolhimento da taxa de inscrigéo .

3.3.2. efetuar o pagamento do boleto bancario no valor correspondente ao cargo, em
dinheiro, em qualquer agéncia do Banco do Brasil, até as 16:00h do dia 15 de julho de
2009.

3.3.2.1.  sOserdoaceitasinscricbesefetivadasatravésde “Boleto Bancario”;

3.3.2.2. o Banco do Brasil emitira formularios diarios ao Instituto Professor Wilson
Picler, confirmando a efetivagéo da inscricao.

3.3.2.3. 0 nao pagamento da taxa de inscricdo implica na n&o efetivacdo da inscricéo
do interessado.

3.4. O candidato que necessitar de tratamento diferenciado para a realizacéo de qualquer uma
dasfasesdo concurso, devera solicitd4o no ato dainscricdo, dirigindo-se a Av. Luiz Xavier
n° 103, Edificio Garcez - 1° andar —sala IBPEX, no periodo de 01 de julho a 15 de julho
de 2009, paraindicar os recursosespeciais necessarios (materiais, equipamentos, etc. ).

3.4.1. A nao solicitacdo de recursos especiais no ato da inscricdo implica em nao-concessao
delesparaqualquer umadasfasesdo concurso.

3.5. Nao havera inscricao condicional, nem tampouco por correspondéncia; sb seréo aceitas as
realizadasvia Internet.

3.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo de qualquer uma das
fases, devera levar um acompanhante, 0 qual ficara em sala reservada e sera responsavel
pela guardada crianca.

3.7. Em hipétesealguma havera devolucédo de qualquerimportancia paga.

3.8. O comprovante de pagamento da inscricao devera ser mantido em poder do candidato,
devendo ser apresentado quando houver necessidade .

3.9. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos fixados neste edital, esta sera cancelada e o fato publicado no Diario Oficial —
Atos do Municipio de Colombo, para conhecimento dos interessados.

3.10. A homologacéo das inscri¢des sera publicada no Diario Oficial —Atos do Municipio
de Colombo, até o dia 27 de julho de 2009.

4. O COMPROVANTE DE INSCRICAO NO CONCURSO
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4.1. O candidato devera acessar o portal www.grupouninter.com.br/colombg no periodo
compreendido entre 27 a 30 de julho de 2009 e imprimir, obrigatoriamente, 0 comprovante
de inscrigéo no concurso, com o dia, local e horario pararealizagdodaprova.

4.2. Casoo candidato tenhaefetuado o pagamento e suainscricdo néo tenhasido confirmada € de
sua exclusiva responsabilidade solicitar a efetivacéo no Instituto Wilson Picler, na Av. Luiz
Xavier n° 103 — Edificio Garcez —1° andar —sala IBPEX de 27 a 30 de julho de 2009, das
8h00 as 11h30min e das 13h00 as 17h30min.

5. DA REALIZAGCAO DO CONCURSO

5.1. O concurso sera realizado em uma fase para os cargos de Agente Administrativo —
Assistente Administrativo, Agente Administrativo — Técnico em Contabilidade, Agente
Universitéario (Assistente Social, Contador e Advogado) e de Agente de Servigos de Apoio
(Auxiliar de Servicos Geralis).

5.1.1. a 1.2 (primeira) fase consistira de prova objetiva para todos os cargos, valendo de 0
(zero) a 10 (dez) pontos, com carater eliminatorio e classificatorio em que serdo
avaliados os conhecimentos especificos dos candidatos, sendo a nota minima para
classificagdo 6,0 (seis) pontos

5.1.2. a 2° (segunda) fase consistira de Exame Médico Admissional, de carater
eliminatorio, onde serdo avaliadas as condi¢des de saude dos candidatos,em relacéo as
atividadesatinentesao cargo.

5.1.2.1. A convocagéoparaa 2? (segunda) fase se dara apds o resultado classificatorio
final e ahomologacdodo concurso.

5.1.2.1.1. Na mesmaocasido, devera ser efetuada a entrega da documentacéo,
dentro do nimero estabelecido de vagas, paraa nomeagao.

5.1.3. Podera, a critério da Administracdo, haver alteracao do calendario para a
realizacaodas fasesdo concurso.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera aplicada para todos os
candidatosinscritos no concurso, no mesmodia e horario.

6.2. A prova objetiva tera a duragdo improrrogavel de 3 (trés) horas e constara de 40 (quarenta)
questdes, cadauma com apenasuma respostacerta, valendo 0,25 (vinte e cinco décimos )de
ponto cada uma, num total de 10 (dez) pontos, abrangendo assuntos do programa
especificado no Anexo Ill deste edital, para os cargos de Assistente Social, Contador,
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Advogado, Assistente Administrativo, Técnico em Contabilidade e de Auxiliar de Servigos
Gerais.

6.3. As questbes da prova objetiva para os cargos de Assistente Social, Contador, Advogado,
Assistente Administrativo e Técnico em Contabilidade serdo divididas em: 20 (vinte)
questdes envolvendo conhecimentos de Legislagido Especifica, 05 (cinco) questdes
envolvendo conhecimentos de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes envolvendo
conhecimentos de Raciocinio Logico, 05 (cinco) questdes envolvendo conhecimentos de
Informatica e 05 (cinco) de conhecimentosgerais..

6.4. As questdesda prova objetiva para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais serdo divididas
em: 20 (vinte) guestdes envolvendo conhecimentos especificos para o cargo, 10 (dez)
questdes envolvendo conhecimentos de Lingua Portuguesa, 05 (cinco ) questdes envolvendo
conhecimentos de Matematicae 05 (cinco ) de conhecimentosgerais.

6.4.1. aprovaobjetiva seraelaboradacom o indispensavel sigilo ;

6.4.2. serdoclassificados, na prova objetiva, todos os candidatos que obtiverem ,no minimo,
60% (sessentapor cento) de acerto nasquestdespropostas.

6.5. O candidato deveratranscrever as respostasda prova objetiva para o cartéo de respostas ,que
serao unico instrumento valido para a corregdo da mesma,sendo que o prejuizo advindo do
preenchimento incorreto serade inteira responsabilidade do candidato .

7. DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA - 12FASE
7.1. A provaobijetiva serarealizadaem Curitiba — PR, no dia 02 de agostode 2009.

7.2. O candidato que realizar sua inscricao e efetivar o pagamento da respectiva taxa, devera
acessar o portal www.grupouninter.com br/colombg no periodo 27 a 30 de julho de 2009
para imprimir o Cartao de Inscricao com as informacdes referentes ao dia, local, sala e
horario de aplicacdoda prova.

7.3. A provaobjetiva terainicio, pontualmente, as9 horas, com duragdomaximade 3 (irés)horas.

7.3.1. A porta de acessoao local da prova sera aberta as 8h00 e fechada, impreterivelmente,
as 8h30omin, obedecendo ao horario fornecido pelo servico Hora Certa, hora de Brasilia,
ficando impedido de realizar a prova o candidato que chegar apés o horério
estabelecido.

7.4.A identificag&o correta do local de aplicagdo da prova e o comparecimento no horario
determinado serade inteira responsabilidade do candidato .

7.41. Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, importando a auséncia do
candidato na sua eliminagéodo concurso;
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7.4.2. Nao haveraaplicacdode prova objetiva fora do horario e do local marcado paratodos
0s candidatos;

7.5.0s candidatos deverao apresentar-se para a prova objetiva munidos de :

7.5.1. cartaodeinscricdo no concurso;

7.6.

7.7.

7.8.

7.5.2. canetaesferogréfica comtinta azul ou preta;
7.5.3. documento original de identidade;

7.5.3.1. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicacédo da prova
objetiva, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera apresentar documento que ateste o0 registro de ocorréncia em
orgéo policial, expedido no maximo nos 30 dias anteriores a realizacdo da
prova e outro documento que contenhafotografia.

Na aplicagéo da prova objetiva o candidato devera assinar a lista de presenca,sob pena de
ser considerado ausente.

Estard automaticamente excluido do concurso o candidato que:

7.7.1. durante a aplicacdo da prova objetiva for surpreendido em comunicagéo com outras
pessoas, verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como utilizando se
de livros, anotagdes, impressosou similares, maquina calculadora, bip, telefone celular,
notebook walkman, relégio do tipo data bank equipamentos eletronicos, receptor,
gravador etc.;

7.7.2. tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacéo da
prova objetiva ou perturbar, de qualquer modo, a ordemdostrabalhos;

7.7.3. for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a
provaobjetiva, ou for responsavel por falsaidentificacéo pessoal ;

7.7.4. o candidato quefizer, em qualquer documento, declaracdofalsa ou inexata.

E vedada a saida de candidato do recinto em que estiver sendo aplicada a prova objetiva,
sem autorizacdo e acompanhamentode fiscal.

7.8.1. néo havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagéo da
prova objetiva em virtude de afastamento do candidato da salade provas;;

7.8.2. o candidato somente podera ausentar-se do recinto da prova objetiva apésdecorrida 1
(uma) horado seuinicio;

7.8.3. o candidato, ao entregar o cartéo resposta da prova objetiva, podera levar consigo o
cadernoda prova.
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7.9. Sera atribuida nota zero a questdo da prova objetiva que tenha mais de uma resposta,
emendaou rasura, bem como aguela ndo assinaladano cartéo de respostas.
8. DA PUBLICACAO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

8.1. O gabarito oficial da prova objetiva paratodos os cargos estara a disposicéo, para consulta,
no portal www.grupouninter.com br/colombg dia 03 de agostode 2009, a partir das 17h00.

8.1.1. Osresultadosda prova objetiva, em ordem alfabética, dos candidatos que obtiveram a
nota minima exigida, item 6.4.2, sera divulgado nos portais
www.grupouninter.com.br/colombg dia 06 de agostode 2009, apdsas 17h00.

8.1.2. O resultado da prova objetiva, em ordem alfabética por meio de relagdo nominal dos
candidatos que obtiverem o percentual de acertos exigido no item 6.4.2 sera divulgado
no portal www.grupouninter.com.br/colombg no dia 07 de outubro de 2009, a partir
das 18h00. Para conhecimento da nota obtida, cada candidato, devera digitar o niUmero
do seu CPF que seraa suasenha,individual.

8.1.3. O resultado da prova objetiva, de todos os candidatos, inclusive daqueles com
situacdo de “ausente”, serd publicado no Diario Oficial - Atos do Municipio de
Colombo, no dia 07 de agostode 2009.

9. DO RECURSO DA PROVA OBJETIVA

9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da prova objetiva,, dispora de até
5 (dias) Uteis, aposa divulgagdodo mesmo, de 06 a 12 de agostode 2009.

9.2. O formulario para recurso estara disponivel no site WWW.grupouninter.com.br/colombo e
devera ser interposto e assinado pelo proprio candidato e indicar, com clareza, seu objeto e
razdes, fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do interessado, anexando o
comprovante de pagamento da taxa de revisdo no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais ), em
dinheiro, na conta corrente n® 5213-2, agéncia n® 3404-5, em qualquer agéncia do Banco do
Brasil, em nomedo Instituto Professor Wilson Picler;

9.3. O recurso devera ser entregue no Instituto Wilson Picler, na Av. Luiz Xavier n° 103 —
Edificio Garcez — 1° andar —sala IBPEX, das 09h00 as 11h30 e das 13h30as 17h 30.

9.4. Nao serdacatadorecursointerposto fora do prazo previsto, ou em desacordo com as normas
estabelecidasneste edital.

9.5. Sehouver alteracdodo gabarito oficial por forca do julgamento de recurso,a prova objetiva,
de todos os candidatos, sera corrigida de acordo com 0 novo gabarito, atribuindo pontuagao
a todos os candidatos que nao as obtiveram na correcao inicial, e divulgado nos portais
www.grupouninter.com.br/ colombo e publicado no Diério Oficial — Atos do Municipio de
Colombo, no dia 18 de agostode 2009.
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9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

Os recursos interpostos serao analisados por banca formada por professores especializados
na matéria e responsaveis pela elaboragdoda prova.

As devolutivas dos recursos interpostos serao de responsabilidade do Instituto Professor
Wilson Picler e ocorrerdao na Av. Luiz Xavier n° 103 Edificio Garcez — 1° andar — sala
IBPEX nosdias 19 e 20 de agostode 2009.

Na eventualidade de quest&o anulada, todos os candidatos receberdoa pontuagao relativa
aquelaquestao,ou seja, 0,25 (vinte ecinco décimos) de ponto.

O gabarito pos-periodo recursal e o resultado da prova péssperiodo recursal, em ordem
alfabética, por meio de relacdonominal dos candidatos que obtiveram a nota minima exigida
no item 6.4.2, sera divulgado no portal  www.grupouninter.com.br/colombg no dia 18 de
agosto de 2009 a partir das 18h00. Para conhecimento da nota pds-periodo recursal cada
candidato deveradigitar o n.° do seu CPF que seraa sua senhaindividual .

O resultado da prova pos-eriodo recursal, de todos os candidatos, inclusive daqueles com
situacdode “ausente”, serapublicado no Diario Oficial - Atos do Municipio de Colombo ,no
dia 18 de agostode 20009.

10. DA CLASSIFICAGAO NA PROVA OBJETIVA

10.1.

A classificacao na prova objetiva se dara por ordem decrescente da nota obtida, para os
candidatos que tiverem obtido a pontuagdo minima de 6,0 (seis) pontos e através de
desempate, para os candidatos em igualdade de condi¢cdes na pontuacao .

10.1.1. Paraarealizagdo do desempate serdo utilizados os seguintescritérios::

10.1.1.1. a maior nota obtida nas questdes referentes a Legislacdo Especifica para os
cargos de Assistente Social, Contador, Advogado, Assistente Administrativo e
Técnico em Contabilidade;

10.1.1.2. a maior nota obtida nas questdes referentes a Informatica para os cargos
Assistente Social, Contador, Advogado, Assistente Administrativo e Técnico
em Contabilidade;

10.1.1.3. a maior nota obtida nas questdes referentes a prova especifica
exclusivamente parao cargo de auxiliar de servigcos gerais;

10.1.1.4. a maior nota obtida nas questoes referentes a Lingua Portuguesa para
todos os cargos;

10.1.1.5. amaior nota obtida nas questoesreferentes a Mateméatica para todos os
cargos;

10.1.1.6. persistindo, ainda, a igualdade de condic¢des entre os candidatos, o critério a
ser utilizado serao de menor idade (dia, mése ano).

11. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL
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11.1. O resultado classificatorio final do concurso sera emitido constando lista da pontuacéo de

11.2.

11.3.

todos os candidatos.

O resultado classificatorio final seradivulgado no dia 01 de setembro de 2009, a partir das
18h00, por meio de relacdo nominal com a classificacdo dos candidatos, no portal
www.grupouninter.com.br/colomba Para conhecimento da classificagdo obtida, cada
candidato deveradigitar o n.° do seu CPF, que seraa suasenhaindividual.

O Resultado Classificatorio Final sera publicado no Diario Oficial - Atos do Municipio de
Colombo no dia 01 de setembro de 2009.

12. DA HOMOLOGAGCAO E DO PRAZO DE VALIDADE

12.1.

A Homologac&odo Concurso Publico de que trata este edital devera ocorrer, e ser publicada
no Diario Oficial —Atos do Municipio de Colombo até o dia 10 de setembro de 2009 e tera
validade de 2 (dois) anos a contar da data de sua publica¢éo, podendo ser prorrogado por
igual periodo, desdeque haja interesseda Administracao.

13.DA CONVOCAGCAO, DO EXAME ADMISSIONAL E DA POSSE.

CONVOCAGAO

13.1.

13.2.

A convocacao dos candidatos serafeita obedecendo a ordem de listas classificatorias gerais,
conforme o descrito no item 10.1 deste edital, dentro do numero estabelecido de vagas para
anomeagao.

Os candidatos serao convocados através de Edital de Convocacéo, publicado em jornal de
grande circulacao de Colombo; Internet, através do portal
www.grupouninter.com.br/colombo e correspondéncia, a ser entregue no enderego
informado quando do preenchimento da inscricao.

13.2.1. O Edital de Convocacao especificara as classificagoes,local, data e hora em que os
convocados deverao comparecer para a entrega da documentacdo necessaria, item
13.4, e 0 encaminhamento aos examesmédicos admissionais;

13.2.2. A correspondéncia especificara o local, data e horaem que os convocados deverao
comparecer para a entrega da documentacdo necessdria, item 13.4, e 0O
encaminhamento aos examesmédicos admissionais;

13.2.2.1. A atualiza¢&o do endereco para correspondéncia é de inteira responsabilidade
do candidato e devera, quando necessario, ser atualizada na Colombo

Previdéncia.
13.2.3. Para a apresentacdo da documentacdo item 13.4 o candidato ter4d o prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias corridos, contados do dia marcado para a sua
reunido de convocagéo;

13.2.4. Nao serapermitida a entradaapdso inicio dasreunides.
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13.3. As reunides serdo, também, para esclarecimentos sobre os proximos procedimentos

13.4.

13.5.

administrativos.

O candidato convocado devera apresentar, nas reunides, a seguinte documentagéo:

13.4.1. Carteira de Identidade;

13.4.2. Declaracéo do candidato atestando estar apto a exercer as fung¢des exigidas
parao cargo.

13.4.3. Certidao de antecedentescriminais;

13.4.4. C.P.E proprig

13.4.5. PIS ou PASEP (caso ndo possua, retirar um extrato na Caixa Econémica

Federal —PIS ou no Banco do Brasil —PASEP);

13.4.6. Titulo de Eleitor;

13.4.7. Ultimo comprovante de votag&o, ou justificativa eleitoral ;

13.4.8. Carteira de Reservista, quando couber;

13.4.9. Declaracédode bens;

13.4.10. Declaragéode que n&o exerce outro cargo publico.
13.4.11. Certidao de Casamento, Carteira de Identidadee C P.F. do conjuge quando couber,
13.4.12. Certidao de Nascimento dos filhos menoresde 18 anos,quando couber ;
13.4.13. Comprovante de endereco, sem abreviaturas, constando bairro e CEP;
13.4.14. E- mail —endereco eletrdnico —quando possuir;
13.4.15. Histérico Escolar de conclusdo do nivel fundamental, médio, técnico e superior,
conforme o caso.
13.4.16. 1 (uma)foto 3x4 atualizada.

Os candidatos que n&o foram convocados através do 1° (primeiro ) Edital de Convocagéo
farao parte do cadastro de reserva e poderao ser convocados,quando novas vagas vierem a
existir, através de um novo Edital de Convocagéo, a ser publicado em jornal de grande
circulagdo de Colombo; Internet, no portal www.grupouninter.com.br/colombo e
correspondéncia, dentro do prazo de validade do concurso.

14. EXAME MEDICO ADMISSIONAL

14.1. O exame médico admissional, de carater eliminatério, consistira de exame médico

clinico e, se necessario, exames complementares, que serao realizados pela Colombo
Previdéncia, segundo normastécnicas estabelecidas.

14.2. Além dos exames médicos admissionais previstos no item anterior, os candidatos

portadores de deficiéncia terdo apurada a compatibilidade para o exercicio das atribuicoes
do cargo com as deficiéncias de que sdo portadores, por uma equipe multiprofissional
indicada pela Colombo Previdéncia.
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14.3. A Colombo Previdéncia determinara, ao candidato, o dia e horario para a realizacdo
do examemédico admissional, quando da convocagao.

14.4. O resultado sera emitido sob a forma de Atestado de Saude Ocupacional (ASO),
sendo entregue uma cOpia ao candidato.

14.5. Serdo considerados aprovados nos exames médicos admissionais somente 0s
candidatos com parecer de APTO (aptido para o cargo nestadata ), quando da conclusodo
mesmo.

14.6. A validade do Atestado de Satde Ocupacional é de 180 (cento e oitenta) dias,
contados a partir da data da sua assinatura, pelo médico examinador.

14.6.1. expirado o prazo de validade do ASO, sera o candidato convocado,através de ligacao
telefénica, correspondéncia ou e-mail para submeter-se a nova avaliacdo médica que,
guando concluida, resultara na emissaode novo ASO.

14.7. O néo comparecimento do candidato no dia e hora marcados para a realizacdo do
exame médico admissional, ou revisdo médica, implicara na suaeliminagdodo concurso .

15. POSSE

15.1. A admiss3o sera pelo Regime Estatutario - Lei n° 861/2003, sendo a nomeagao feita
rigorosamente pela ordem de classificacéo dos candidatos, de acordo com a necessidade da
Administracao, nao havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeag&odo total dos aprovados
no concurso, ficando o aprovado com a simples expectativa de direito a nomeacéo.

15.1.1. Durante o periodo de validade do concurso, a Colombo Previdéncia reservase o
direito de proceder as nomeacdesem numero que atenda aos interesses e necessidades
do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéaria, dentro das vagas existentes
ou que possamvir aexistir, atendendoa proporcionalidade de reservade vagas.

15.2. A lotag&o ocorrera conforme a necessidadeda escalade trabalho.
15.3. Os candidatos nomeadoscomporao o quadro de pessoal da Colombo Previdéncia.
15.4. A convocagdo para a posse - data, hora e local - dar-se por meio de e-mail —

enderecoeletrénico, telefonemaou correspondéncia.

15.4.1. A atualizagdo de e-mail — enderego eletronico e do endereco residencial, entre o
periodo dainscricdo e a nomeacao, é de inteira responsabilidade do candidato .
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15.4.1.1. As atualizagbes deverao ser feitas na ocasiao da entrega da documentacéoe o
encaminhamento ao examemédico admissional .

15.4.2. o candidato nao podera alegar desconhecimento da data, hora e local da reunido para
a posse, ficando a Colombo Previdéncia isenta de qualquer pena decorrente da nao
verificagdo dos e-mail’s recebidos e ou recadostelefénicos ndo transmitidos.

15.4.3. a remessa das correspondéncias tem carater meramente supletivo e independe de
publicacdoem Diério Oficial. Qualquer reclamacdoquanto ao eventual n&o recebimento
do mesmonao invalida, sob qualquer aspecto ou motivo, 0 concurso publico;

15.5. O candidato convocado tera 15 (quinze) dias Uteis, a contar da publicagdo do ato de
nomeagao, para tomar posse e sera submetido a um periodo de estagio probatdrio de 03
(trés) anos.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das
condigdes estabelecidasno inteiro teor deste edital e demais normasdo concurso ,atos dos quais nao

poderaalegar desconhecimento.

16.2. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacgdes a respeito de locais, datas e horarios
darealizacdode quaisquer dasfasesdo concurso.

16.3. As informacdes relativas a todas as fases do concurso seréo divulgadas através do
portal www.grupouninter.com.br/colomba

16.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os
comunicados e editais referentesao Concurso Publico de que trata este edital .

16.5. A Colombo Previdéncia ndo se responsabilizara por quaisquer cursos, textos, apostilas
ou conteudos programaticos ndo expressamenteindicados no Anexo |l deste edital.

16.6 O Instituto Professor Wilson Picler tera autonomia na elaboracéo e julgamento da
prova escrita de conhecimentos.

16.7. Os casosomissos serao resolvidos pela Comissao Executiva designada pela Colombo
Previdéncia, formada por 01 (um) representantes da Administragdo Municipal, 02 (dois)
representantes da Colombo Previdéncia, 01 (um) representante da Associagdo dos Servidores
Municipais de Colombo — ASSEMCO, 01 (um) representante da Camara Municipal e 02 (dois)
representantesdo Instituto Professor Wilson Picler.

16.7.1 os representantesdo Instituto Professor Wilson Picler, faréo parte da comisséao
até o término do concurso;

16.7.2 os demais representantes fardo parte da Comissdo Executiva até a
Homologag&odo concurso.
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Gabinete da Diretora Superintendente da Colombo Previdéncia —Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Colombo,em 29 de junho de 2009.

Neuza Barboza
Diretora Superintendente

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL 001/2009.
ANEXO |

TAREFAS TiPICAS DO CARGO

CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO ASSISTENTE SOCIAL
Cargahoraria: 40 horas semanais
Jornada: 8 horasdiarias

ESCOLARIDADE EXIGIDA
Graduacao em Servico Social.

Descricao sumaria das tarefas:

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituigdes sobre direitos e deveres (normas,
codigos e Iegislagéo), Servicos e recursos sociais e programas de educacéo. Planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica,
habitagdoe outras).

Descricao detalhada das tarefas que compdéem a Funcao:

1. Coordenar, elaborar, executar supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area
de Servigco Social do municipio;

2. Planejar, organizar e administrar programase projetos do 6rgdo de a¢éo social do municipio;

3. Realizar vistorias, periciastécnicas, laudospericiais, informacgdese pareceres sobre a matéria de Servico Social ;

4. Coordenar as agdesdas associagdes, nicleos, centros de estudo e de pesquisasem Servigo Social no ambito da
administragcdomunicipal;

5. Realizartodasasdemaistarefas e atribuicbesinerentesa suaformagéo académica.

Competéncias pessoais para a Funcao:
13
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Iniciativa

Saber ouvir

Bom senso
Sensibilidade
Contornar situacdes adversas
Trabalhar em equipe
Manter- se imparcial
Autocontrole
Discricao

10. Persisténcia

11. Mediar conflitos

12. Criatividade

13. Ousadia

14. Empatia

15. Transmitir seguranca

COoNoORON

Requisitos para ingresso
1. Registro profissional no érgao de classe para as funcdes cujo exercicio profissional
esteja regulamentado por Lei.
2. Inspecao e avaliagdo médicade carater eliminatorio.

FUNGAO: CONTADOR
Cargahoraria: 40 horas semanais
Jornada: 8 horasdiarias

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduacao em Ciéncias Contabeis.

Descricao sumaria das tarefas

Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade publica.
Descricao detalhada das tarefas que comp6éem a Funcao

1. Planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e operacao,
parapossibilitar o controle e acompanhamento contabil e financeiro;

2. Procederou orientar a classificacao e avaliagao de despesas, examinando sua natureza, para apropriar
custosde bense servicos;

3. Organizar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis;

4. Participar da elaboragédodo orgamento programa, fornecendo dados contabeis para servirem de basea
montagemdo mesmo;

5. Elaborar relatorios analiticos sobre a situacdo patrimonial, econémica e financeira do 6rgao,
apresentando dados estatisticos comparativos e parecerestécnicos;

6. Executaroutrastarefascorrelatas.

Competéncias pessoais para a Funcao

1. Agir eticamente
2. Demonstrar objetividade
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3. Raciocinar logicamente

4. Demonstrar flexibilidade

5. Zelar pelas informacoes

6. Trabalhar em equipe

7. Manter- se atualizado perante a legislacao
8. Manter- se informado

9. Iniciativa

10. Guardar sigilo

Requisitos para ingresso

1. Registro profissional no é6rgao de classe para as funcdes cujo exercicio
profissional esteja regulamentado por Lei.
2. Inspecao e avaliagcdo médicade carater eliminatério.

FUNCAO: ADVOGADO

Cargahoraria: 40 horas semanais
Jornada: 08 horas semanais.

ESCOLARIDADE EXIGIDA
Graduacao em Direito.
Descricao sumaria das tarefas

Postular, em nome da Instituicdo ou clientes, em juizo, propondo ou contestando a¢des, solicitar providéncias
junto ao magistrado ou ministério publico, avaliar provas, realizar audiéncias.
Analisar legislacdo e orientar a suaaplicacao.

Descricao detalhada das tarefas que comp6em a Funcao

Postulac@o a qualquer 6rgéao do Poder Judiciario e aosjuizados especiais;

Atividadesde consultoria, assessoria e direcaojuridicas;

Realizar assessoriajuridica, estudando a matéria, consultando codigos, leis, jurisprudéncias e outros;
Examinar e emitir pareceressobresprocessose expedientesadministrativos, fundamentando-os;
Analisar e ou elaborar minutas de contratos, decretos, anteprojetos de leis e outros documentos de
naturezajuridica;

Prestar assessoramentojuridico em atos e assuntosadministrativos;

Realizar outras atividadesinerentes a suaformacéouniversitaria e juridica.

oOhoN

No

Competéncias pessoais para a Funcao

1. Agir com ética
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Criatividade

Raciocinio légico

Iniciativa

Capacidade interpretativa
Agir com prontidao
Tolerancia

Capacidade de convencimento
Eloquéncia verbal

10 Persisténcia

11. Urbanidade no trato pessoal
12. Controle emocional

13. Capacidade de negociacao
14. Expressao corporal

15. Dominar expressao escrita
16. Senso critico

17. Capacidade de escuta ativa

XONDORAWON

Requisitos para ingresso
1. Registro profissional no 6rgao de classe para as funcées cujo exercicio

profissional esteja regulamentado por Lei.
2. Inspecao médicade carater eliminatorio.
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FUNGCAO: AGENTE ADMINISTRATIVO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Cargahoraria: 40 horas semanais
Jornada: 08 horas semanais.

ESCOLARIDADE EXIGIDA
Ensino Médio (2 Grau) completo.
Descricao sumaria das tarefas

Secretariar a unidade, executando tarefas de redacéo, emissao de relatérios, organizacdo de documentos,
recepcao, atendimento de telefone, registro de compromissose informagdesdiversas

Descricao detalhada das tarefas que comp6em a Funcéao

Organizar e manter controle e guardade documentos e informacdes;

Atender telefones, transmitindo os recados as pessoas;

Levar e trazer documentos de uma unidade a outra, quando solicitado;

Efetuar anotagdese transmitir os recadosaos demais servidores;

Preencherimpressosde requerimentos e outros documentos;

Atender o publico fornecendo4hes todas asinformagdesde que necessitam,;

Redigir memorandos, oficios, requerimentos, relatorios e outros documentos administrativos;

Efetuar todas as demais funcdes de carater administrativo correlatas e de mesmo nivel de
complexidade e responsabilidade.

N RN

Requisitos para ingresso
1. Inspecao médica de carater eliminatério.

2. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcao
contempladas no edital de regulamentacao do concursopublico.
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FUNCAO: AGENTE ADMINISTRATIVO - TECNICO EM CONTABILIDADE

Cargahoraria: 40 horas semanais
Jornada: 08 horas semanais.

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Médio (2 Grau) completo. Com formagao técnica de Técnico em Contabilidade. Registro no
conselho de classe.

Descricao sumaria das tarefas

Secretariar a unidade, executando tarefas de redacéo, emissao de relatérios, organizacdo de documentos,
recepcao, atendimento de telefone, registro de compromissose informagdesdiversas

7. Planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistemade registro e operacéo,
parapossibilitar o controle e acompanhamento contabil e financeiro;

8. Procederou orientar a classificacéo e avaliagao de despesas, examinando sua natureza, para apropriar
custosde bense servicos;

9. Organizar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis;

10. Participar da elaboragéo do orcamento programa, fornecendo dados contabeis para servirem de basea
montagemdo mesmo;

11. Elaborar relatérios analiticos sobre a situacdo patrimonial, econémica e financeira do 6rgao,
apresentando dados estatisticos comparativos e parecerestécnicos;

12. Executar outrastarefas correlatas.

Competéncias pessoais para a Funcao

11. Agir eticamente
12. Demonstrar objetividade
13. Raciocinar logicamente
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14. Demonstrar flexibilidade

15. Zelar pelas informacoes

16. Trabalhar em equipe

17. Manter- se atualizado perante a legislacao
18. Manter- se informado

19. Iniciativa

20. Guardar sigilo

Requisitos para ingresso

1.

2.
3.

Registro profissional no 6rgao de classe para as funcdes cujo exercicio

profissional esteja regulamentado por Lei.

Inspecao médica de carater eliminatério.
Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcao

contempladas no edital de regulamentacao do concurso publico.

FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Cargahoraria: 40 horas semanais
Jornada: 08 horas semanais.

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Fundamental Completo

Descricaosumaria das tarefas

Executar trabalhos de limpeza e conservagédo em geral, bem como servigcos de entrega, recebimento,
confecgdo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados, e rotinas previamente
definidas.

Descricaodetalhada das tarefas que compdema Funcao

1.
2.

3.
4.
5

Executar trabalho de limpeza nas dependénciasda Colombo Previdencia;

Abastecer e conservar os bebedouros de agua mineral existentes nos diversos setores da
Colombo Previdenci;

Higienizar e esterilizar 0 ambiente de trabalho, bem como os utensilios necessarios ;
Coordenar e auxiliar os servicos de limpezada cozinha;

Executar toda a qualquer outra tarefa néo especificada, porém assemelhada a essasfuncdes
descritas.

Requisitospara ingresso

1. Inspecaomédica de carater eliminatorio .
2. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo ffungéo contempladasno
edital de regulamentacdodo concurso publico.

19



3 & Colombo
= Previdencia

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE COLOMBO

CONTEUDO PROGRAMATICO

ANEXO I
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01 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Lingua Portuguesa:

Ortografia, alfabeto, vogais, consoantes, género do substantivo: masculino e feminino, nimero do
substantivo: singular e plural, grau do substantivo: diminutivo e aumentativo.

Matematica:

Operagdesfundamentais de adicao, subtracéo, multiplicagéo e divisao,primando para o raciocinio matematico
I6gico dos candidatos.

Especifico
Sobre os direitos e deveres: Lei 861/03; sobre a progressio e organizagdo da carreira: Lei 862/03; questoes

referentes as atividades especificas do trabalho (limpeza, cafezinho e outros); Decreto municipal de Colombo
2108/09.

Conhecimentos Gerais

Historia, geografia, economia, turismo, estrutura administrativa e perfil do municipio de Colombo. Como
referéncia, consultar o site oficial do Municipio de Colombo: http: //www. colombo. pr. gov by

02 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Lingua Portuguesa:

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagado grafica. Pontuagdo. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjun¢do: emprego e sentido que
imprimem as relagbes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva Colocagéo pronominal. Concordancia

verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinbnimos, antdnimos e parénimos. Sentido préprio e
figurado das palavras.

Raciocinio Légico:
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As questdesvisam a avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura l6gica de relagbes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informag6es das relagbes fornecidas e
avaliar as condi¢des usadaspara estabelecer a estrutura daquelasrelagdes. Os estimulos visuais eventualmente
utilizados na prova, constituidos de elementos conhecidos e significativos, visam analisar as habilidades dos
candidatos para compreender e elaborar a logica de uma situagdo, utilizando as fungbes intelectuais:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formagéo de
conceitos, discriminacdo de elementos. Em sintese, as questdesda prova destinam-se a medir a capacidade de
compreender 0 processo légico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a
conclusbesdeterminadas.

Informatica Basica
e Conceitos basicos. Hardwaree Software
e Ferramentas basicas: Sistemas Operacionais Windows XP, Processador de Textos Word e Planilha
Eletrdnica Excel.
e Conceitos de Internet: e-mail e navegadores.

Especifico

*Lei 960/06 e alteragdes;

*Lei 861/03 Estatuto do Servidoresde Colombo;

*Lei 862/03 Plano de Cargose salarios dos servidores de Colombo;

*Lei 9717/98 dispde sobre a organizagdodoa RPPS (Regimes Proprios de Previdéncia Social);
*Estatuto do idoso;

*Decreto municipal de Colombo 2108/09

*Portaria 154/08 —MPAS. ( Ministério de Previdénciada Assisténcia Social)

Conhecimentos Gerais

Historia, geografia, economia, turismo, estrutura administrativa e perfil do municipio de Colombo. Como
referéncia, consultar o site oficial do Municipio de Colombo: http://www. colombo. pr. gov by

03 - TECNICO EM CONTABILIDADE
Lingua Portuguesa:

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica. Pontuacdo. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjun¢do: emprego e sentido que
imprimem as relagbes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva Colocagéo pronominal. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinbnimos, antdnimos e parénimos. Sentido préprio e
figurado das palavras.

Raciocinio Loégico:

As questdesvisam a avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura I6gica de relagbes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e
avaliar as condi¢des usadaspara estabelecer a estrutura daquelasrelagdes. Os estimulos visuais eventualmente
utilizados na prova, constituidos de elementos conhecidos e significativos, visam analisar as habilidades dos
candidatos para compreender e elaborar a l6gica de uma situacdo, utilizando as funcdes intelectuais:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacéo espacial e temporal, formagéo de
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conceitos, discriminacdo de elementos. Em sintese, as questdesda prova destinam-se a medir a capacidade de
compreender o0 processo légico que, a partir de um conjunto de hip6teses, conduz, de forma valida, a
conclusbesdeterminadas.

Informatica Basica
»  Conceitos basicos. Hardwaree Software
¢ Ferramentas basicas: Sistemas Operacionais Windows XP, Processador de Textos Word e Planilha
Eletrénica Excel.
e Conceitos de Internet: e-mail e navegadores.

Especificos

1 - Contabilidade Geral: conceito e campo de atuacéo; patrimbnio e suas variagdes; escrituracao;
métodos, diario, raz&o e livros auxiliares; fatos contabeis; registro de opera¢bes mercantis e de servicos;
ajustese levantamento de demonstrativos financeiros.

2 - Orcamento: conceito, elaboragdo e regime orgamentario. Créditos Adicionais: conceito e
classificacdo; receitas e despesas orcamentarias; estagios e classificacdo; receitas e despesas extra-
orcamentarias; variagdes independentes da execugcdo orcamentéaria. Sistema de Contas: conceito e
classificacdo. Demonstrativos Contabeis:balan¢os orgamentarios, financeiro patrimonial e demonstrativo das
variagdespatrimoniais.

*Lei 960/06 e alteragdes;

“Lei 861/03 Estatuto do Servidoresde Colombo;

*Lei 862/03 Plano de Cargose salarios dos servidores de Colombo;

*Estatuto do idoso

*Resolugdo 3506/07 sobre as forma de investimento autorizados para o RPPS e 916/03 que dispde sobre o
Plano de Contas

*Decreto municipal de Colombo 2108/09

*Portaria 402/08 do MPAS.

Conhecimentos Gerais

Histéria, geografia, economia, turismo, estrutura administrativa e perfil do municipio de Colombo. Como
referéncia, consultar o site oficial do Municipio de Colombo: http: //www. colombo. pr. gov by

04 - CONTADOR
Lingua Portuguesa:

Interpretacéo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica. Pontuacdo. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjun¢do: emprego e sentido que
imprimem as relagbes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva Colocagéo pronominal. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinbnimos, antdnimos e parénimos. Sentido préprio e
figurado das palavras.

Raciocinio Loégico:

As questdesvisam a avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura l6gica de relagbes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e
avaliar as condi¢cdes usadaspara estabelecer a estrutura daquelasrelagdes. Os estimulos visuais eventualmente
utilizados na prova, constituidos de elementos conhecidos e significativos, visam analisar as habilidades dos
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candidatos para compreender e elaborar a l6gica de uma situacdo, utilizando as funcdes intelectuais:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequiencial, orientacéo espacial e temporal, formagéo de
conceitos, discriminacdo de elementos. Em sintese, as questdesda prova destinam-se a medir a capacidade de
compreender 0 processo légico que, a partir de um conjunto de hip6teses, conduz, de forma vélida, a
conclusbesdeterminadas.

Especifico

1 - Legislacao
» Lei 960/06 e alteragdesLei Municipal;
* Lei861/03 Estatutodo Servidoresde Colombo —Lei Municipal;
* Lei 862/03 Plano de Cargose salarios dos servidores de Colombo — Lei Municipal;
* Resolugdo3506/07 daCVM sobre asforma de investimento autorizados para o

RPPSdo MPAS;
* Portaria916/03 que dispde sobre o Plano de Contasdo MPAS;
» Lei complementar 101/02; Federal,
* Portarias402/08, 154/08, 403/08, 83/09 e 204/08 MPAS;
 OrientagdoNormativa 02/09 MPAS;
»  Decreto municipal de Colombo 2108/09;
e Lei4.320/64.
2 - Contabilidade Geral:
Estrutura Conceitual Béasica. Principios Fundamentais. Equagdo Fundamental do Patriménio. Fatos contabeis
e suas variagfes patrimoniais. Sistemasde contas. Operagdes de aquisi¢éo, venda e recebimentos de Ativos.
Operacdesde origem e liquidagcao de passivos. Operagoesgeradorasde Receitas, Custos e Despesas. Critérios
de avaliacdo dos componentes patrimoniais. Demonstracdes Contabeis: Balanco Patrimonial e Plano de
Contas.
3 - Contabilidade Publica: Legislacdo béasica, receita e despesa publica; receitas e despesas
orcamentarias e extra-orcamentérias: interferéncias passivas e mutagdes ativas; plano de contas da
administracdo federal; sistematica dos eventos; Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo
Federal (SIAFI); balangos financeiros, patrimonial, orgamentario e demonstrativo das variagdes de acordo
com aLei no 4.320/64. Lei no 8.666/93; Suprimento de Fundos,
Instrugdo Normativa 01/97 e demais alteragdes, Lei de Responsabilidade Fiscal.

Informatica Basica
» Conceitos basicos. Hardwaree Software
e Ferramentas basicas: Sistemas Operacionais Windows XP, Processador de Textos Word e Planilha
Eletrénica Excel.
e Conceitos de Internet: e-mail e navegadores.

Conhecimentos Gerais

Historia, geografia, economia, turismo, estrutura administrativa e perfil do municipio de Colombo. Como
referéncia, consultar o site oficial do Municipio de Colombo: http: //www. colombo. pr. gov by

05 - ASSISTENTE SOCIAL

Lingua Portuguesa:

Interpretacao de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo gréfica. Pontuacdo. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjungdo: emprego e sentido que
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imprimem as relagbes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva Colocagéo pronominal. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinbnimos, antdnimos e parénimos. Sentido préprio e
figurado das palavras.

Raciocinio Loégico:

As questdesvisam a avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura I6gica de relagbes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e
avaliar as condi¢bes usadaspara estabelecer a estrutura daquelasrelagdes. Os estimulos visuais eventualmente
utilizados na prova, constituidos de elementos conhecidos e significativos, visam analisar as habilidades dos
candidatos para compreender e elaborar a l6gica de uma situacdo, utilizando as funcdes intelectuais:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequiencial, orientacéo espacial e temporal, formagéao de
conceitos, discriminacdo de elementos. Em sintese, as questdesda prova destinam-se a medir a capacidade de
compreender 0 processo légico que, a partir de um conjunto de hip6teses, conduz, de forma vélida, a
conclusbesdeterminadas.

Especifico:

* LOAS 8742/93 Federal
Codigo de Etica Resolugéo273/93 Federal

* Lei 960/03 e alteragdes — Lei Municipal

» Lei861/03 Estatutodo Servidoresde Colombo—Lei Municipal

* Lei 863/03 Plano de Cargose salarios dos servidores de Colombo — Lei Municipal

» Lei 9717/98 dispde sobre a organizagdodoa RPPS ( Regimes Proprios de Previdéncia Social); Federal
¢ Lei Organicado Municipio de Colombo — Lei Municipal

e Estatuto doidoso; Federal

»  Decreto municipal de Colombo 2108/09

Fundamentos histéricos e teérico-metodologicos do servigo social e a dimensao politica da profissao.

e Estado, questaosocial, politicas sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil.

e A defesae a garantia dos direitos de cidadania no processo de incluséo/exclusdo social no sistema
capitalista.

¢ Instrumentalidade de Servigo Social (instrumentos e técnicas de intervencgao, abordagem individual,
coletiva, emredese com familias).

e Movimentos Sociais: Importancia e significado do terceiro setor e o trabalho comunitario; o terceiro
setor e a questao social; critica ao padréao emergente de intervencao social.

¢ Gestao e Planejamento em Servigo Social. Modelos Gerenciais na organizagéo do trabalho e politicas

sociais. Elaboracdo, coordenagao, execucdo e avaliagdo de programas e projetos na area de Servigo

Social.

Informatica Basica
¢ Conceitos basicos. Hardwaree Software
e Ferramentas basicas: Sistemas Operacionais Windows XP, Processador de Textos Word e Planilha
Eletrénica Excel.
e Conceitos de Internet: e-mail e navegadores.

Conhecimentos Gerais

Histéria, geografia, economia, turismo, estrutura administrativa e perfil do municipio de Colombo. Como
referéncia, consultar o site oficial do Municipio de Colombo: http: //www. colombo. pr. gov by
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06 - ADVOGADO
Lingua Portuguesa:

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica. Pontuacdo. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjun¢do: emprego e sentido que
imprimem as relagbes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva Colocagéo pronominal. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinbnimos, antdnimos e parénimos. Sentido préprio e
figurado das palavras.

Raciocinio Loégico:

As questdesvisam a avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura l6gica de relagbes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e
avaliar as condi¢cdes usadaspara estabelecer a estrutura daquelasrelagdes. Os estimulos visuais eventualmente
utilizados na prova, constituidos de elementos conhecidos e significativos, visam analisar as habilidades dos
candidatos para compreender e elaborar a l6gica de uma situacdo, utilizando as funcdes intelectuais:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacéo espacial e temporal, formagéo de
conceitos, discriminacao de elementos. Em sintese, as questdesda prova destinam-se a medir a capacidade de
compreender 0 processo légico que, a partir de um conjunto de hip6teses, conduz, de forma vélida, a
conclusBesdeterminadas.

Especifico:
» Lei960/03 e alteragdesLei Municipal;
* Lei 861/03 Estatutodo Servidoresde Colombo — Lei Municipal;
* Lei 863/03 Plano de Cargose salarios dos servidores de Colombo — Lei Municipal;
[ ]

Lei 9717/98 dispde sobre a organizagdo doa RPPS (Regimes Proprios de Previdéncia Social);
Federal,

Lei Organicado Municipio de Colombo — Lei Municipal;

Estatuto do idoso Federal;

Orientag&o Normativa 02/09, MPAS;

Portaria 204/08;

Portaria 402/08;

Portaria 403/08;

Portaria 64/06;

Portaria 154/08 MPAS,

Resolugg03506/07 daCVM,;

Lei Complementar 101/02 Federal;

Decreto municipal de Colombo 2108/09;

Lei 11301/08;

Decreto Municipal de Colombo 2050/08 define a Fungdo de magistério.

Informatica Basica
¢ Conceitos basicos. Hardwaree Software
¢ Ferramentas basicas: Sistemas Operacionais Windows XP, Processador de Textos Word e Planilha
Eletrénica Excel.
e Conceitos de Internet: e-mail e navegadores.

Conhecimentos Gerais
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Histéria, geografia, economia, turismo, estrutura administrativa e perfil do municipio de Colombo. Como
referéncia, consultar o site oficial do Municipio de Colombo: http: //www. colombo. pr. gov by
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