
 EDITAL Nº 001/2009

   –    A COLOMBO PREVIDENCIA PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS 
  ,           960/2006MUNICIPAIS DE COLOMBO no uso da competência que lhe foi subdelegadapela Lei  

     861/2003        , com base na Lei Municipal que trata do Estatuto Público do Servidor Municipal bem 
       01/89        ; comopelasnormasconstantesnoProvimentonº doTribunal deContasdoEstadodoParaná a 

  Lei Federal no 7.853/1989,          ;  quedispõesobreo apoio àspessoasportadorasdedeficiência o Decreto 
 Federal no 3.298/1999,      queregulamentaaLei Federal no 7.853/1989,     ,  .o dispostono inciso II do Art  

37   ,    ,   . 77       ,da Constituição Federal e o inciso II do Art da Lei Orgânica do Município de Colombo  
:resolve

TORNAR PÚBLICO

          A realização de CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS destinado a selecionar candidatos 
      ,      para provimento nos cargos efetivos abaixo relacionados dos Quadros de pessoal da Colombo 

,      . Previdência medianteascondiçõesestabelecidasnesteedital

Códig
o do 

Cargo

Cargo Número 
de Vagas

  

Carga 
horária 
Semanal

Remuneraçã
o

Requisitos Mínimos -  
escolaridade

Valor  da 
Inscrição 

em R$

001 Auxiliar  de 
Serviços Gerais

01 40 h. R$ 465,00 Ensino  Fundamental  
Completo

20,00

002 Agente 
Administrativo  – 
Técnico 
Contabilidade

01
40 h. R$ 747,50 Ensino  Médio  completo 

com  formação  técnica 
em  contabilidade  com 
registro  no  CRC 
Conselho  Regional  de 
Contabilidade

30,00

003 Agente 
Administrativo  
III  –  Nível  I  – 
Assistente 
Administrativo

03 40 h. R$ 622,91 Ensino Médio completo. 30,00

004 Assistente Social 01 40 h. R$ 1.619,61 Formação  Superior  e 
Registro  no  Conselho  de 
Classe -  CRAS

50,00

005 Contador 01 40 h. R$ 1.868,78 Formação  Superior  e 
Registro  no  Conselho  de 
Classe -  CRC

50,00

006 Advogado 01 40 h. R$ 3.239,22 Formação  Superior  e 
Registro  no  Conselho  de 
Classe -  OAB

50,00



1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

           O Concurso Público será regido por este edital e realizado pelo    Instituto Wilson Picler de 
 , ResponsabilidadeSocial      .comagestãodaColomboPrevidência

        A seleção de que trata este edital consistirá   ,     de Prova Objetiva de caráter eliminatório e 
. classificatório

2. DAS ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS:

2.1.   :SUMÁRIO DASATRIBUIÇÕES

2.1.1  As especificações estão contidas no Anexo I  deste edital.

3. DAS INSCRIÇÕES

3.1.     , ,  ,    As inscrições deverão ser realizadas exclusivamente pela internet por meio do portal  
. . . /www grupouninter combr colombo,     no período compreendido entre 08h00min, do dia 01 

de julho às 16h00 do dia 15 de julho de 2009,   .horário deBrasília

3.2.     ,    -      Antes de efetuar a inscrição o candidato deverá certificar se de que preenche todos os 
      .requisitosexigidosparaa investidurano cargo

3.2.1.             No ato da inscrição não serásolicitadaa entregadosdocumentosrequeridos  no item 
13.4  .desteedital

3.2.2.      -   ( ,   ) É vedadaa inscrição de ex servidores públicos federal estadual ou municipal que 
       ,     ,  5tenham sido demitidos a bem do serviço público ou por abandono de cargo nos  

( )      . cinco anosanterioresàpublicaçãodesteedital

3.2.3.           ,  Se houver inscrição em uma das situaçõesmencionadasno item anterior ainda que 
      ,      ,aprovado em todas as fases e nomeado o candidato terá sua nomeação cancelada  

      .ficando impedidode tomarpossenocargo

3.2.4.    :Condiçõesparaa inscrição

3.2.5.   ,  ,     , ser brasileiro nato naturalizado ou no caso de nacionalidade portuguesa estar 
        ,  amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com 

     ,      reconhecimento do gozo dos direitos políticos nos termos do parágrafo primeiro do 
 12   ;artigo daConstituiçãoFederal

3.2.6.       18 ( )       ter idade igual ou superior a dezoito anoscompletos e não deve ter completado 
69 , 11   29      ,       , anos mesese diasatéa datadaposse emvirtudedo dispostono inciso II do 

 40,   ;artigo daConstituiçãoFederal

3.2.7.   ,    ,      .ter escolaridadecompleta compatível como cargo completoatéadatadaposse
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3.2.8.    .nãopossuir antecedentescriminais

3.3.     ,   :Paraa realizaçãoda inscrição o candidatodeverá

3.3.1.    acessaro portal . . . /www grupouninter combr colombo,     preencherosdadossolicitadospara 
             .ainscriçãoeimprimir o boletobancário referenteaorecolhimentodataxadeinscrição

3.3.2.           , efetuar o pagamento do boleto bancário no valor correspondente ao cargo em 
,       ,   16:00    dinheiro emqualquer agênciado Bancodo Brasil atéàs h do dia 15 de julho de 

2009.

3.3.2.1.         ;sóserãoaceitasinscriçõesefetivadasatravésde“Boleto Bancário”
3.3.2.2.        o Banco do Brasil emitirá formulários diários    ao Instituto Professor Wilson 

,Picler      .confirmandoaefetivaçãoda inscrição
3.3.2.3.             o não pagamento da taxa de inscrição implica na não efetivaçãoda inscrição 

 .do interessado

3.4.              O candidato que necessitar de tratamento diferenciado para a realização de qualquer uma 
   ,  -     , -  dasfasesdo concurso deverásolicitá lo no ato da inscrição dirigindo se  a  .  Av Luiz Xavier 

 103,   -  1   –  , nº Edifício Garcez º andar sala IBPEX     no períodode 01 de julho a 15 de julho 
de 2009,       ( , , .).paraindicar os recursosespeciaisnecessários materiais equipamentos etc

3.4.1.             -A nãosolicitaçãode recursosespeciaisno ato da inscrição implica emnão concessão 
       . delesparaqualquerumadasfasesdo concurso

3.5.    ,    ;    Não haverá inscrição condicional nem tampouco por correspondência só serão aceitas as 
  .realizadasvia Internet

3.6.              A candidata que tiver necessidadede amamentar durante a realizaçãode qualquer umadas 
,    ,         fases deverá levar um acompanhante o qual ficará em sala reservada e será responsável 

   .pelaguardadacriança

3.7.         .Emhipótesealgumahaverádevoluçãodequalquer importânciapaga

3.8.             ,O comprovante de pagamento da inscrição deverá ser mantido em poder do candidato  
     .devendoserapresentadoquandohouvernecessidade

3.9. ,   ,          Verificado a qualquer tempo o recebimento de inscrição que não atenda a todos os 
   ,           –requisitos fixados neste edital esta será cancelada e o fato publicado no Diário Oficial  

    ,    .Atos doMunicípio deColombo paraconhecimentodosinteressados

3.10.          –   A homologaçãodas inscriçõesserápublicadano Diário Oficial Atos do Município 
 , deColombo até o dia 27 de julho de 2009.

4. O COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO NO CONCURSO
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4.1.       O candidato deverá acessar o portal . . . /www grupouninter combr colombo,   no período 
  compreendidoentre 27 a 30 de julho de 2009  , ,  e imprimir obrigatoriamente o comprovante 

   , de inscriçãono concurso   ,       .como dia local ehorário pararealizaçãodaprova

4.2.              ,  Casoo candidato tenhaefetuadoo pagamentoesuainscriçãonãotenhasidoconfirmada éde 
         ,  . suaexclusiva responsabilidadesolicitar a efetivaçãono Instituto Wilson Picler na Av Luiz 

  103 –   –1   –     Xavier nº Edifício Garcez º andar sala IBPEX de 27 a 30 de julho de 2009, das 
8 00  11 30    13 00  17 30 .h às h min edas h às h min

5. DA REALIZAÇÃO DO CONCURSO

5.1.              –O concurso será realizado em uma fase para os cargos de Agente Administrativo  
 ,   –   , Assistente Administrativo Agente Administrativo Técnico em Contabilidade Agente 

 (  ,   )       Universitário AssistenteSocial Contador e Advogado e de Agente de Serviços de Apoio 
(    ).Auxiliar deServiçosGerais

5.1.1. a 1.ª (primeira) fase        consistirá de prova objetiva para todosos cargos,   0valendo de  
( )  10 ( ) ,        zero a dez pontos com caráter eliminatório e classificatório em que serão 

     ,     avaliados os conhecimentos específicos dos candidatos sendo a nota mínima para 
 classificação6,0 ( ) seis pontos. 

5.1.2. a  2ª  (segunda)  fase     ,   consistirá de Exame Médico Admissional de caráter 
,         ,   eliminatório ondeserãoavaliadasascondiçõesde saúdedoscandidatos em relaçãoàs 

   .atividadesatinentesaocargo

5.1.2.1.     2  ( )       A convocaçãoparaa ª segunda fasesedaráapóso resultadoclassificatório 
     . final eahomologaçãodo concurso

5.1.2.1.1.   ,       ,Namesmaocasião deveráser efetuadaa entregada documentação  
     ,   .dentrodonúmeroestabelecidodevagas paraanomeação

5.1.3. Poderá, a critério da Administração, haver alteração do calendário para a 
realização das fases do concurso. 

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1.   ,     ,     A prova objetiva de caráter eliminatório e classificatório será aplicada para todos os 
 candidatos   ,     . inscritosno concurso nomesmodia ehorário

6.2.         3 ( )     40 ( )A prova objetiva terá a duração improrrogável de três horase constaráde quarenta  
,       ,  0,25 (    ) questões cadaumacomapenasumarespostacerta valendo vinte e cinco décimos de 

  ,    10  ( ) ,    ponto cada uma num total de dez pontos abrangendo assuntos do programa 
     ,      , ,especificado no Anexo III deste edital para os cargos de Assistente Social Contador  
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,  ,        Advogado AssistenteAdministrativo Técnico emContabilidadee de Auxiliar de Serviços 
.Gerais

6.3.          As questões da prova objetiva para os cargos de  , , ,Assistente Social Contador Advogado 
     Assistente Administrativo e Técnico em Contabilidade   : 20  ( )serão divididas em vinte  

     ,  05  ( ) questões envolvendo conhecimentos de Legislação Específica cinco questões 
    , 05  ( )  envolvendo conhecimentos de Língua Portuguesa cinco questões envolvendo 

   ,  05 ( )    conhecimentos de Raciocínio Lógico cinco questões envolvendo conhecimentos de 
  05 ( )   ..Informáticae cinco deconhecimentosgerais

6.4.           As questõesda prova objetiva para o cargo de    Auxiliar de Serviços Gerais  serão divididas 
: 20 ( )       , 10 ( )em vinte questões envolvendo conhecimentos específicos para o cargo dez  

     , 05 ( )  questõesenvolvendoconhecimentosde LínguaPortuguesa cinco questõesenvolvendo 
    05 ( )   . conhecimentosdeMatemáticae cinco deconhecimentosgerais

6.4.1.         ;aprovaobjetiva seráelaboradacomo indispensávelsigilo

6.4.2.  ,   ,     ,  ,serãoclassificados naprovaobjetiva todososcandidatosqueobtiverem nomínimo  
60% (   )     .sessentapor cento deacertonasquestõespropostas

6.5.              , O candidatodeverátranscreverasrespostasdaprovaobjetiva parao cartãoderespostas que 
         ,      seráo único instrumentoválido paraa correçãodamesma sendoqueo prejuízo advindo do  

       .preenchimento incorretoseráde inteira responsabilidadedo candidato

7. DA PRESTAÇÃO DA PROVA OBJETIVA – 1ª FASE

7.1.        – ,  A provaobjetiva serárealizadaemCuritiba PR no  dia02 de agosto de 2009.

7.2.             , O candidato que realizar sua inscrição e efetivar o pagamento da respectiva taxa deverá 
   acessaro portal . . . /www grupouninter combr colombo,   no período 27 a 30 de julho de 2009 

           , ,  para imprimir o Cartão de Inscrição com as informações referentes ao dia local sala e 
    .horário deaplicaçãodaprova

7.3.     , ,  9 ,     3 ( ) .A provaobjetiva terá início pontualmente às horas comduraçãomáximade três horas

7.3.1.            8 00  , ,A porta deacessoao local daprovaseráabertaàs h e fechada impreterivelmente  
 8 30 ,        ,   ,às h min obedecendoaohorário fornecido pelo serviço HoraCerta horadeBrasília  

            ficando impedido de realizar a prova o candidato que chegar após o horário 
. estabelecido

7.4.              A identificação correta do local de aplicação da prova e o comparecimento no horário 
      .determinadoseráde inteira responsabilidadedocandidato

7.4.1.        ,    Não haverá segunda chamada para a prova objetiva importando a ausência do 
     ;candidatonasuaeliminaçãodoconcurso

5

http://www.grupouninter.com.br/


7.4.2.               Nãohaveráaplicaçãodeprovaobjetiva fora do horário edo local marcadoparatodos 
 ;oscandidatos

7.5.    -       :Oscandidatosdeverãoapresentar separaaprovaobjetivamunidosde

7.5.1.     ;cartãode inscriçãono concurso

7.5.2.    canetaesferográficacomtinta azul ou preta;

7.5.3.    ;documentooriginal de identidade

7.5.3.1.     ,      O candidato impossibilitado de apresentar no dia da aplicação da prova 
,    ,    ,  objetiva documento de identidade original por motivo de perda furto ou 

,          roubo deverá apresentar documento que ateste o registro de ocorrência em 
 ,     30     órgão policial expedido no máximo nos dias anteriores à realização da 
      .provaeoutro documentoquecontenhafotografia

7.6.             ,   Na aplicaçãoda prova objetiva o candidato deveráassinar a lista de presença sob penade 
  .serconsideradoausente

7.7.        :Estaráautomaticamenteexcluídodo concursoo candidatoque

7.7.1.            durante a aplicação da prova objetiva for surpreendido em comunicaçãocom outras 
, ,       ,   -pessoas verbalmente por escrito ou de qualquer outra forma bem como utilizando se 

 , ,   ,  , de livros anotações impressosou similares máquinacalculadora bip,  ,telefonecelular  
notebook,  walkman,     relógio do tipo data bank,   , ,equipamentos eletrônicos receptor  

 .;gravadoretc

7.7.2. -           tornar se descortês com qualquer membro da equipe encarregada da aplicação da 
   ,   ,    ;provaobjetiva ouperturbar dequalquermodo aordemdostrabalhos

7.7.3.    , -         for apanhado em flagrante utilizando se de qualquer meio na tentativa de burlar a 
 ,       ;provaobjetiva ou for responsávelpor falsa identificaçãopessoal

7.7.4.    ,   ,    .o candidatoquefizer emqualquerdocumento declaraçãofalsaou inexata

7.8.                ,É vedadaa saída de candidato do recinto em que estiver sendo aplicada a prova objetiva  
     .semautorizaçãoeacompanhamentodefiscal

7.8.1.  ,   ,        não haverá por qualquermotivo prorrogaçãodo tempo previsto paraa aplicaçãoda 
            ;provaobjetiva emvirtudedeafastamentodo candidatodasaladeprovas

7.8.2.     -         1o candidato somentepoderáausentar sedo recinto daprovaobjetiva apósdecorrida  
( )    ;uma horado seuinício

7.8.3.  ,        ,    o candidato ao entregar o cartão respostada prova objetiva poderá levar consigo o 
  . cadernodaprova
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7.9.               ,Será atribuída nota zero à questão da prova objetiva que tenha mais de uma resposta  
  ,         .emendaou rasura bemcomoàquelanãoassinaladanocartãoderespostas

8. DA PUBLICAÇÃO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

8.1.   O gabarito oficial  da         ,  ,prova objetiva para todosos cargosestaráà disposição paraconsulta  
  noportal . . . /www grupouninter combr colombo,  dia03 de agosto de 2009,    17 00.apartir das h

8.1.1.     ,   ,     Osresultadosdaprovaobjetiva emordemalfabética doscandidatosqueobtiverama 
  ,   6.4.2,     nota mínima exigida item será divulgado nos portais 

. . . /www grupouninter combr colombo, dia 06 de agosto de 2009,   17 00.apósas h

8.1.2.     ,         O resultadoda prova objetiva emordemalfabética por meio de relaçãonominal dos 
          6.4.2  candidatosque obtiveremo percentual de acertosexigido no item serádivulgado 

  no portal . . . /www grupouninter combr colombo,   no dia 07 de outubro de 2009,  a partir 
 18 00.     ,  ,    das h Paraconhecimento da nota obtida cadacandidato deverádigitar o número 

       , .   doseuCPFqueseráasuasenha individual

8.1.3.     ,    ,    O resultado da prova objetiva de todos os candidatos inclusive daqueles com 
  ,       -    situação de “ausente” será publicado no Diário Oficial Atos do Município de 
,  Colombo no  dia07 de agosto de 2009.

9. DO RECURSO DA PROVA OBJETIVA

9.1.            ,   O candidatoquedesejar interpor recursocontrao resultadodaprovaobjetiva disporádeaté 
5 ( ) ,     ,  dias úteis apósadivulgaçãodomesmo de 06 a 12 de agosto de 2009. 

9.2.         O formulário para recurso estará disponível no site . . . /WWW grupouninter com br colombo e 
         ,  ,   deveráser interposto e assinadopelo próprio candidato e indicar com clareza seuobjeto e 
,        ,  razões fatos e circunstâncias justificadoras da inconformidade do interessado anexando o 

           25,00 (    ), comprovantedepagamentoda taxaderevisãono valor deR$ vinteecinco reais em 
,     dinheiro na conta correntenº 5213-2,   3404-5,      agêncianº emqualquer agênciado Bancodo 

,       ;Brasil emnomedo Instituto ProfessorWilsonPicler

9.3.       O recurso deverá ser entregue no   ,  .     103 –Instituto Wilson Picler na Av Luiz Xavier nº  
  – 1   –  ,  09 00  11 30   13 30  17 30.Edifício Garcez º andar salaIBPEX das h às h edas h às h

9.4.         ,      Não seráacatadorecurso interposto fora do prazoprevisto ou emdesacordocomasnormas 
  .estabelecidasnesteedital

9.5.            ,   ,Sehouver alteraçãodo gabarito oficial por forçado julgamentode recurso aprovaobjetiva  
   ,        ,  de todosos candidatos serácorrigida de acordo com o novo gabarito atribuindo pontuação 

          ,    a todos os candidatos que não as obtiveram na correção inicial e divulgado nos portais 
. . . /www grupouninter combr colombo      –    e publicado no Diário Oficial Atos do Município de 

,   Colombo nodia 18 de agosto de 2009.
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9.6.            Os recursosinterpostosserãoanalisadospor bancaformadapor professores especializados 
       .namatériae responsáveispelaelaboraçãodaprova

9.7.          As devolutivas dos recursos interpostos serão de responsabilidade do  Instituto Professor 
     .    103   – 1   – Wilson Picler e ocorrerão na Av Luiz Xavier nº Edifício Garcez º andar sala 
  IBPEX nos dias  19 e 20 de agosto de 2009.  

9.8.     ,         Na eventualidadede questãoanulada todos os candidatos receberãoa pontuação relativa 
 ,  , àquelaquestão ou seja 0,25 (    )  .vinteecincodécimos deponto

9.9.   -        -  ,  O gabarito pós período recursal e o resultado da prova pós período recursal em ordem 
,             alfabética por meio derelaçãonominal doscandidatosqueobtiveramanotamínimaexigida 

 no  6.4.2,item       será divulgado no portal . . . /www grupouninter com br colombo,  no dia 18 de 
agosto de 2009    18 00.     -   a partir das h Para conhecimento da nota pós período recursal cada 

    .          .    candidatodeverádigitar o n º do seuCPFqueseráasuasenhaindividual

9.10.     -  ,    ,   O resultado da prova pós período recursal de todos os candidatos inclusive daquelescom 
  ,      -     , situaçãode“ausente” serápublicadonoDiário Oficial Atos doMunicípio deColombo no 

dia 18 de agosto de 2009.

10. DA CLASSIFICAÇÃO NA PROVA OBJETIVA

10.1.             ,  A classificação na prova objetiva se dará por ordem decrescente da nota obtida para os 
        candidatos que tiverem obtido a pontuação mínima de 6,0 (seis) pontos;   e através de 
,         .desempate paraoscandidatosemigualdadedecondiçõesnapontuação

10.1.1.          :Paraa realizaçãododesempateserãoutilizadososseguintescritérios

10.1.1.1.            a maior nota obtida nas questões referentes à Legislação Específica para os 
   , , ,   cargosdeAssistenteSocial Contador Advogado AssistenteAdministrativo e 
  ;TécnicoemContabilidade

10.1.1.2.            a maior nota obtida nas questões referentes a Informática para os cargos 
 , , ,    Assistente Social Contador Advogado Assistente Administrativo e Técnico 

 ;emContabilidade
10.1.1.3.           a maior nota obtida nas questões referentes à prova especifica 

        ;exclusivamenteparao cargodeauxiliar deserviçosgerais
10.1.1.4.           a maior nota obtida nas questõesreferentesà Língua Portuguesapara 

  ;todososcargos
10.1.1.5.            amaior notaobtidanasquestõesreferentesàMatemáticaparatodosos 

;cargos
10.1.1.6. , ,       ,   persistindo ainda a igualdadede condiçõesentre os candidatos o critério a 

       ( ,   ).serutilizadoseráo demenor idade dia mêseano

11. DA PUBLICAÇÃO DO RESULTADO CLASSIFICATÓRIO FINAL
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11.1.              O resultado classificatório final do concurso seráemitido constando lista da pontuaçãode 
  . todososcandidatos

11.2.         O resultadoclassificatório final serádivulgadono dia 01 de setembro de 2009,   a partir das 
18 00,           ,  h por meio de relação nominal com a classificação dos candidatos no portal 

. . . /www grupouninter combr colombo  .       ,  Para conhecimento da classificação obtida cada 
    .    ,      .    candidatodeverádigitar o n º do seuCPF queseráasuasenhaindividual

11.3.          -    O ResultadoClassificatório Final serápublicado no Diário Oficial Atos do Município de 
   Colombonodia 01 de setembro de 2009.

12. DA HOMOLOGAÇÃO E DO PRAZO DE VALIDADE

12.1.            ,   A HomologaçãodoConcursoPúblico dequetrataesteedital deveráocorrer e serpublicada 
   –         noDiário Oficial Atos doMunicípio deColomboatéo dia 10 de setembro de 2009 e terá 

validade de 2 (dois) anos, a      ,    contar da data de suapublicação podendoser prorrogadopor 
 ,      .igual período desdequehaja interessedaAdministração

13. DA CONVOCAÇÃO, DO EXAME ADMISSIONAL E DA POSSE.
      
     CONVOCAÇÃO

13.1.             ,A convocaçãodoscandidatosseráfeita obedecendoaordemde listasclassificatóriasgerais  
   conformeo descrito no  10.1item   ,        desteedital dentro do númeroestabelecidodevagas para 

 .anomeação

13.2.         ,    Os candidatos serão convocadosatravésde Edital de Convocação publicado em jornal de 
   ;  ,    grande circulação de Colombo Internet através do portal 

. . . /www grupouninter combr colombo  ,      e correspondência a ser entregue no endereço 
     .informadoquandodopreenchimentoda inscrição

13.2.1.       , ,      OEdital deConvocaçãoespecificaráasclassificações local dataehoraemqueos 
        , convocadosdeverãocomparecer para a entregada documentaçãonecessária item 

13.4,       ; eo encaminhamentoaosexamesmédicosadmissionais

13.2.2.     ,        A correspondênciaespecificaráo local datae horaemqueosconvocadosdeverão 
      comparecer para a entrega da documentação necessária,   13.4item ,   e o 

    ;encaminhamentoaosexamesmédicosadmissionais

13.2.2.1.          A atualizaçãodo endereçoparacorrespondênciaé de inteira responsabilidade   
   ,  ,     do candidato e deverá quando necessário ser atualizada na  Colombo   

.   Previdência
13.2.3.     Para a apresentação da documentação,   13.4item      o candidato terá o prazo 

  10 ( )  ,       improrrogável de dez dias corridos contados do dia marcado para a sua 
  ;reuniãodeconvocação

13.2.4.          .Nãoserápermitidaaentradaapóso início dasreuniões
9
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13.3.   , ,      As reuniões serão também para esclarecimentos sobre os próximos procedimentos 
.administrativos

13.4.     ,  ,   : O candidatoconvocadodeveráapresentar nasreuniões aseguintedocumentação

13.4.1.               ;Carteirade Identidade
13.4.2.                        Declaraçãodo candidato atestandoestar apto a exercer as funçõesexigidas 

  . parao cargo
13.4.3.                 ;Certidãodeantecedentescriminais
13.4.4.              . . . ;CP F próprio
13.4.5.                 (   ,      PIS ou PASEP casonão possua retirar um extrato na Caixa Econômica 

 –       – );Federal PISou noBancodoBrasil PASEP
13.4.6.                ;Título deEleitor
13.4.7.                 ,   ;Último comprovantedevotação ou justificativa eleitoral
13.4.8.                ,  ;CarteiradeReservista quandocouber
13.4.9.                ;Declaraçãodebens
13.4.10.        .Declaraçãodequenãoexerceoutro cargopúblico
13.4.11.   ,     . . .  ,  ;CertidãodeCasamento CarteiradeIdentidadeeC P F do cônjuge quandocouber
13.4.12.        18 ,  ;CertidãodeNascimentodosfilhosmenoresde anos quandocouber
13.4.13.   ,  ,    ;Comprovantedeendereço semabreviaturas constandobairro eCEP
13.4.14. E- mail –   –  ;endereçoeletrônico quandopossuir
13.4.15.       , ,   ,Histórico Escolar de conclusão do nível fundamental médio técnico e superior  

  .conformeo caso
13.4.16.     1 ( )  3 4 .uma foto x atualizada

13.5.         1  ( )   Os candidatos que não foram convocados através do º primeiro Edital de Convocação 
         ,     farão parte do cadastro de reservae poderãoser convocados quandonovasvagasvierem a 
,       ,       existir através de um novo Edital de Convocação a ser publicado em jornal de grande 

  ;  ,    circulação de Colombo Internet no portal . . . /www grupouninter com br colombo  e 
,       .correspondência dentrodoprazodevalidadedoconcurso

14. EXAME MÉDICO ADMISSIONAL

14.1.    ,   ,    O examemédico admissional de caráter eliminatório consistirá de examemédico 
 ,  ,  ,     clínico e se necessário exames complementares que serão realizados pela Colombo 

,    .Previdência segundonormastécnicasestabelecidas

14.2.         ,  Além dos exames médicos admissionais previstos no item anterior os candidatos 
           portadoresde deficiência terão apuradaa compatibilidade para o exercício das atribuições 

        ,    ,do cargo com as deficiências de que são portadores por uma equipe multiprofissional  
   .indicadapelaColomboPrevidência
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14.3.    ,  ,       A Colombo Previdência determinará ao candidato o dia e horário para a realização 
   ,   .doexamemédicoadmissional quandodaconvocação

14.4.             ( ),O resultado será emitido sob a forma de Atestado de Saúde Ocupacional ASO  
     .sendoentregueumacópiaaocandidato

14.5.         Serão considerados aprovados nos exames médicos admissionais somente os 
     (      ),    candidatoscomparecerdeAPTO aptidãoparao cargonestadata quandodaconclusãodo 

.mesmo

14.6.          180 (   ) ,A validade do Atestado de Saúde Ocupacional é de cento e oitenta dias  
       ,   .contadosapartir dadatadasuaassinatura pelomédicoexaminador

14.6.1.       ,    ,  expiradoo prazodevalidadedoASO seráo candidatoconvocado através  de ligação 
,   -telefônica correspondência ou e mail  -      ,para submeter se à nova avaliação médica que  

 ,      .quandoconcluída resultaránaemissãodenovoASO

14.7.              O não comparecimento do candidato no dia e hora marcados para a realização do 
  ,   ,      .examemédicoadmissional ou revisãomédica implicaránasuaeliminaçãodoconcurso

15. POSSE

15.1.       -   A admissãoserápelo RegimeEstatutário Lei nº 861/2003,    sendoa nomeaçãofeita 
      ,      rigorosamentepela ordemde classificaçãodos candidatos de acordo com a necessidadeda 
,  , ,       Administração nãohavendo portanto obrigatoriedadedenomeaçãodo total dosaprovados 

 ,           .noconcurso ficandoo aprovadocomasimplesexpectativadedireito ànomeação

15.1.1.       ,     -  Durante o período de validade do concurso a Colombo Previdência reserva se o 
            direito de proceder àsnomeaçõesem número que atendaaos interessese necessidades 

 ,      ,    do serviço de acordo com a disponibilidade orçamentária dentro das vagasexistentes 
     ,ouquepossamvir aexistir        .atendendoaproporcionalidadedereservadevagas

15.2.          .A lotaçãoocorreráconformeanecessidadedaescalade trabalho

15.3.           .Oscandidatosnomeadoscomporãoo quadrodepessoaldaColomboPrevidência

15.4.      - ,    - - -     A convocação para a posse data hora e local dar se á por meio de e-mail – 
 ,   .endereçoeletrônico telefonemaoucorrespondência

15.4.1.    A atualização de e-mail –      ,  endereço eletrônico e do endereço residencial entre o 
     ,      .períododa inscriçãoeanomeação éde inteira responsabilidadedocandidato
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15.4.1.1.             As atualizaçõesdeverãoser feitasna ocasiãoda entregada documentaçãoe o 
    .encaminhamentoaoexamemédicoadmissional

15.4.2.        ,      o candidato nãopoderáalegar desconhecimento da data horae local da reuniãopara 
 ,           a posse ficando a Colombo Previdência isenta de qualquer pena decorrente da não 

  verificaçãodose-mail’s  /     .recebidose ourecadostelefônicosnãotransmitidos

15.4.3.           a remessa das correspondências tem caráter meramente supletivo e independe de 
   .       publicaçãoemDiário Oficial Qualquer reclamaçãoquantoaoeventual nãorecebimento 

   ,     ,   ;domesmonãoinvalida sobqualqueraspectooumotivo o concursopúblico

15.5.     15 ( )  ,       O candidato convocado terá quinze dias úteis a contar da publicaçãodo ato de 
,              03nomeação para tomar posse e será submetido a um período de estágio probatório de  

( ) .três anos

16. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

16.1.            A inscrição do candidato implicará no conhecimento e na tácita aceitação das 
           ,    condiçõesestabelecidasno inteiro teor desteedital edemaisnormasdo concurso atosdosquaisnão 

  .poderáalegardesconhecimento

16.2.   ,  ,     ,   Não serão fornecidas por telefone informaçõesa respeito de locais datase horários 
       .darealizaçãodequaisquerdasfasesdo concurso

16.3.             As informações relativas à todas as fases do concurso serão divulgadas através do 
 portal . . . /www grupouninter combr colombo.

16.4.            É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicações de todos os 
           .comunicadoseeditais referentesaoConcursoPúblico dequetrataesteedital

16.5.         , , A ColomboPrevidêncianãoseresponsabilizarápor quaisquercursos textos apostilas 
      ouconteúdosprogramáticosnãoexpressamenteindicados     .noAnexo II desteedital

16.6            O Instituto Professor Wilson Picler terá autonomia na elaboração e julgamento da 
   .provaescritadeconhecimentos

16.7.           OscasosomissosserãoresolvidospelaComissãoExecutiva designadapelaColombo 
,    01  ( )    ,  02  ( )Previdência formada por um representantes da Administração Municipal dois  

   , 01 ( )     representantes da Colombo Previdência um representante da Associação dos Servidores 
   – , 01 ( )      02 ( )Municipais de Colombo ASSEMCO um representante da Câmara Municipal e dois  

     representantesdo Instituto ProfessorWilsonPicler.

16.7.1    os representantesdo    Instituto ProfessorWilson Picler,    farãopartedacomissão 
    ;atéo término do concurso

16.7.2          os demais representantes farão parte da Comissão Executiva até a 
  Homologaçãodo concurso.
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       –  GabinetedaDiretoraSuperintendentedaColomboPrevidência Previdênciados 
    ,  29    2009.ServidoresPúblicosMunicipaisdeColombo em dejunhode

          Neuza Barboza
Diretora Superintendente

    001/2009.PARTE INTEGRANTEDOEDITAL
  ANEXO I

                                    TAREFAS TÍPICAS DO CARGO

CARGO: AGENTE UNIVERSITÁRIO ASSISTENTE SOCIAL
 : 40  Cargahorária horassemanais

: 8  Jornada horasdiárias

ESCOLARIDADE EXIGIDA
Graduação em Serviço Social.

Descrição sumária das tarefas:

    , ,        ( ,Prestar serviços sociais orientando indivíduos famílias comunidade e instituições sobre direitos e deveres normas  
  ),        . ,    ,códigos e legislação serviços e recursos sociais e programas de educação Planejar coordenar e avaliar planos  

          ( , , , ,programas e projetos sociais em diferentes áreas de atuação profissional seguridade educação trabalho jurídica  
  ).habitaçãoeoutras

Descrição detalhada das tarefas que compõem a Função:

1. , ,     , , ,     Coordenar elaborar executar supervisionar e avaliar estudos pesquisas planos programase projetos na área 
    ;deServiçoSocial domunicípio

2. ,             ;Planejar organizareadministrar programaseprojetosdoórgãodeaçãosocial domunicípio
3.  ,  ,  ,         ;Realizar vistorias períciastécnicas laudospericiais informaçõesepareceressobreamatériadeServiçoSocial
4.     , ,            Coordenarasaçõesdasassociações núcleos centrosdeestudoe depesquisasemServiço Social no âmbito da  

 ;administraçãomunicipal
5.            .Realizar todasasdemaistarefaseatribuiçõesinerentesàsuaformaçãoacadêmica

Competências pessoais para a Função:
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1. Iniciativa
2. Saber ouvir
3. Bom senso
4. Sensibilidade
5. Contornar  situações adversas
6. Trabalhar  em equipe
7. Manter- se imparcial
8. Autocontrole
9. Discrição
10. Persistência
11. Mediar conflitos
12. Criatividade
13. Ousadia
14. Empatia
15. Transmitir  segurança

Requisitos para ingresso
1. Registro  profissional  no  órgão  de  classe para  as  funções  cujo  exercício  profissional 

esteja regulamentado por Lei. 
2. Inspeção      .eavaliaçãomédicadecarátereliminatório

FUNÇÃO: CONTADOR
 : 40  Cargahorária horassemanais

: 8  Jornada horasdiárias

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduação em Ciências Contábeis.

Descrição sumária das tarefas

   ,    .Executaracontabilidadegeral operacionalizar acontabilidadepública

Descrição detalhada das tarefas que compõem a Função

1.       ,       ,Planejar os trabalhos inerentesàsatividadescontábeis organizandoo sistemade registro e operação 
        ;parapossibilitar o controle eacompanhamentocontábil efinanceiro

2.         ,   ,  Procederou orientar a classificaçãoeavaliaçãodedespesas examinandosuanatureza paraapropriar 
    ;custosdebenseserviços

3.  ,     ,    ;Organizarbalancetes balançosedemonstrativosdecontas aplicandoasnormascontábeis
4.      ,        Participar daelaboraçãodo orçamentoprograma fornecendodadoscontábeisparaserviremdebaseà 

  ;montagemdomesmo
5.       ,      ,Elaborar relatórios analíticos sobre a situação patrimonial econômica e financeira do órgão 

      ;apresentandodadosestatísticoscomparativoseparecerestécnicos
6.    .Executaroutrastarefascorrelatas

Competências pessoais para a Função

1. Agir  eticamente
2. Demonstrar objetividade
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3. Raciocinar logicamente
4. Demonstrar flexibilidade
5. Zelar pelas informações
6. Trabalhar  em equipe
7. Manter- se atualizado perante a legislação
8. Manter- se informado
9. Iniciativa
10. Guardar sigilo

Requisitos para ingresso

1. Registro  profissional  no  órgão  de  classe  para  as  funções  cujo  exercício 
profissional  esteja regulamentado por Lei.

2. Inspeção      .eavaliaçãomédicadecarátereliminatório

FUNÇÃO: ADVOGADO

 : 40  Cargahorária horassemanais
: 08  .Jornada horassemanais

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduação em Direito.

Descrição sumária das tarefas

,      ,  ,    ,  Postular emnomeda Instituição ou clientes em juízo propondoou contestandoações solicitar providências 
     ,  ,  .junto aomagistradoouministério público avaliar provas realizar audiências

      .Analisar legislaçãoeorientar asuaaplicação

Descrição detalhada das tarefas que compõem a Função
1.           ;PostulaçãoaqualquerórgãodoPoderJudiciário eaosjuizadosespeciais
2.   ,    ;Atividadesdeconsultoria assessoriaedireçãojurídicas
3.   ,   ,  , ,   ;Realizar assessoriajurídica estudandoamatéria consultandocódigos leis jurisprudênciaseoutros
4.         , - ;Examinareemitir pareceressobresprocessoseexpedientesadministrativos fundamentando os
5.       , ,       Analisar e ou elaborar minutas de contratos decretos anteprojetos de leis e outros documentos de 

 ;naturezajurídica
6.        ;Prestarassessoramentojurídico ematoseassuntosadministrativos
7.          .Realizar outrasatividadesinerentesàsuaformaçãouniversitária e jurídica

Competências pessoais para a Função

1. Agir  com ética
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2. Criatividade
3. Raciocínio lógico
4. Iniciativa
5. Capacidade interpretativa
6. Agir  com prontidão
7. Tolerância
8. Capacidade de convencimento
9. Eloquência verbal
10. Persistência
11. Urbanidade no trato pessoal
12. Controle emocional
13. Capacidade de negociação
14. Expressão corporal
15. Dominar  expressão escrita
16. Senso crítico
17. Capacidade de escuta ativa

Requisitos para ingresso

1. Registro  profissional  no  órgão de classe para  as funções cujo  exercício 
profissional  esteja regulamentado por Lei.

2. Inspeção    .médicadecarátereliminatório
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FUNÇÃO: AGENTE ADMINISTRATIVO  – ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

 : 40  Cargahorária horassemanais
: 08  .Jornada horassemanais

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Médio (2 Grau) completo.

Descrição sumária das tarefas

  ,    ,   ,   ,Secretariar a unidade executando tarefas de redação emissão de relatórios organização de documentos 
,   ,      recepção atendimentode telefone registro decompromissose informaçõesdiversas 

Descrição detalhada das tarefas que compõem a Função

1.          ;Organizaremantercontrole eguardadedocumentose informações
2.  ,     ;Atender telefones transmitindo osrecadosàspessoas
3.         ,  ;Levar e trazerdocumentosdeumaunidadeaoutra quandosolicitado
4.         ;Efetuaranotaçõese transmitir os recadosaosdemaisservidores
5.       ;Preencherimpressosderequerimentoseoutrosdocumentos
6.    -       ;Atendero público fornecendo lhestodasasinformaçõesdequenecessitam
7.  , , ,     ;Redigir memorandos ofícios requerimentos relatórioseoutrosdocumentosadministrativos
8.              Efetuar todas as demais funções de caráter administrativo correlatas e de mesmo nível de 

  . complexidadee responsabilidade

Requisitos para ingresso

1. Inspeção médica de caráter eliminatório.
2. Podem ser solicitadas outras exigências vinculadas ao exercício do cargo/função 

contempladas no edital  de regulamentação   .do concursopúblico
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FUNÇÃO: AGENTE ADMINISTRATIVO  – TÉCNICO EM CONTABILIDADE

 : 40  Cargahorária horassemanais
: 08  .Jornada horassemanais

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino  Médio (2  Grau)  completo.       .  Com formação técnica de Técnico em Contabilidade Registro no 
  .conselhodeclasse

Descrição sumária das tarefas

  ,    ,   ,   ,Secretariar a unidade executando tarefas de redação emissão de relatórios organização de documentos 
,   ,      recepção atendimentode telefone registro decompromissose informaçõesdiversas 

7.       ,       ,Planejar os trabalhos inerentesàsatividadescontábeis organizandoo sistemade registro e operação 
        ;parapossibilitar o controle eacompanhamentocontábil efinanceiro

8.         ,   ,  Procederou orientar a classificaçãoeavaliaçãodedespesas examinandosuanatureza paraapropriar 
    ;custosdebenseserviços

9.  ,     ,    ;Organizarbalancetes balançosedemonstrativosdecontas aplicandoasnormascontábeis
10.      ,        Participar daelaboraçãodo orçamentoprograma fornecendodadoscontábeisparaserviremdebaseà 

  ;montagemdomesmo
11.       ,      ,Elaborar relatórios analíticos sobre a situação patrimonial econômica e financeira do órgão 

      ;apresentandodadosestatísticoscomparativoseparecerestécnicos
12.    .Executaroutrastarefascorrelatas

Competências pessoais para a Função

11. Agir  eticamente
12. Demonstrar objetividade
13. Raciocinar logicamente
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14. Demonstrar flexibilidade
15. Zelar pelas informações
16. Trabalhar  em equipe
17. Manter- se atualizado perante a legislação
18. Manter- se informado
19. Iniciativa
20. Guardar sigilo

Requisitos para ingresso
1. Registro  profissional  no  órgão  de  classe  para  as  funções  cujo  exercício 

profissional  esteja regulamentado por Lei.
2. Inspeção médica de caráter eliminatório.
3. Podem ser solicitadas outras exigências vinculadas ao exercício do cargo/função 

contempladas no edital  de regulamentação do concurso público.

FUNÇÃO: AUXILIAR DE SERVIÇOS  GERAIS

 : 40  Cargahorária horassemanais
: 08  .Jornada horassemanais

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Fundamental Completo

Descrição sumária das tarefas

       ,     , ,Executar trabalhosde limpezae conservaçãoemgeral bemcomoserviçosde entrega recebimento  
  ,      ,   confecção e atendimento utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente 

.definidas

Descrição detalhada das tarefas que compõem a Função

1.         ;Executar trabalhode limpezanasdependênciasdaColomboPrevidencia
2.              Abastecer e conservar os bebedouros de água mineral existentes nos diversos setores da 

 ;ColomboPrevidenci
3.       ,     ;Higienizar eesterilizar o ambientede trabalho bemcomoosutensíliosnecessários
4.         ;Coordenareauxiliar osserviçosde limpezadacozinha
5.        ,     Executar toda a qualquer outra tarefa não especificada porém assemelhadaa essasfunções 

.descritas

Requisitos para ingresso

1.     .Inspeçãomédicadecarátereliminatório
2.          /   Podemser solicitadasoutrasexigênciasvinculadasaoexercício do cargo funçãocontempladasno 

     .edital deregulamentaçãodo concursopúblico
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CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

ANEXO II
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01 -  AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS

Língua Portuguesa: 

,  ,  ,  ,   :    ,   Ortografia alfabeto vogais consoantes gênero do substantivo masculino e feminino número do 
:   ,   :   .substantivo singular eplural graudo substantivo diminutivo eaumentativo

Matemática: 

   , ,   ,     Operaçõesfundamentaisdeadição subtração multiplicaçãoedivisão primandoparao raciocínio matemático 
  .lógico doscandidatos

Específico  

    :  861/03;       :  862/03; Sobre os direitos e deveres Lei sobre a progressãoe organizaçãoda carreira Lei questões 
      ( ,   );    referentesàsatividadesespecificasdo trabalho limpeza cafezinhoeoutros Decretomunicipal deColombo 

2108/09.

Conhecimentos Gerais

, , , ,        . História geografia economia turismo estrutura administrativa e perfil do município de Colombo Como 
,        : :// . . . . / referência consultar o site oficial doMunicípio deColombo http www colombo pr gov br

02 – ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  

Língua Portuguesa:

  .  .  . .     :Interpretaçãode texto Ortografia oficial Acentuaçãográfica Pontuação Emprego das classesde palavras 
, , , , , ,   :    substantivo adjetivo numeral pronome verbo advérbio preposição e conjunção emprego e sentido que 

    .  :   .  . imprimemàsrelaçõesqueestabelecem Vozesverbais ativa e passiva Colocaçãopronominal Concordância 
  .    . . ,   .   verbal e nominal Regência verbal e nominal Crase Sinônimos antônimos e parônimos Sentido próprio e 

  .figuradodaspalavras

Raciocínio Lógico:
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                As questõesvisam a avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura lógica de relaçõesarbitrárias 
 , ,    ;       entre pessoas lugares objetos ou eventos fictícios deduzir novas informações das relações fornecidas e 
         .    avaliar ascondiçõesusadasparaestabeleceraestruturadaquelasrelações Osestímulosvisuaiseventualmente 

  ,      ,     utilizados na prova constituídos de elementosconhecidose significativos visam analisar ashabilidadesdos 
         ,    :candidatos para compreender e elaborar a lógica de uma situação utilizando as funções intelectuais  

 ,  ,  ,    ,  raciocínio verbal raciocínio matemático raciocínio seqüencial orientaçãoespacial e temporal formaçãode 
,   .  ,     -      conceitos discriminaçãodeelementos Emsíntese asquestõesdaprovadestinam seamedir a capacidadede 

    ,       , ,   , compreender o processo lógico que a partir de um conjunto de hipóteses conduz de forma válida a 
 .conclusõesdeterminadas

Informática Básica
  . Conceitosbásicos Hardware  eSoftware.
  :    ,      Ferramentas básicas SistemasOperacionais Windows XP Processador de Textos Word e Planilha 

 . EletrônicaExcel
   : Conceitosde Internet e-mail  . enavegadores

Específico

*  960/06  ; Lei ealterações
*  861/03      ;Lei EstatutodoServidoresdeColombo
*  862/03         ;Lei PlanodeCargosesaláriosdosservidoresdeColombo
*  9717/98       (     );Lei dispõesobreaorganizaçãodoaRPPS RegimesPrópriosdePrevidênciaSocial
*   ;Estatutodo idoso
*     2108/09Decretomunicipal deColombo
*  154/08 – . (       )Portaria MPAS Ministério dePrevidênciada AssistênciaSocial

Conhecimentos Gerais

, , , ,        . História geografia economia turismo estrutura administrativa e perfil do município de Colombo Como 
,        : :// . . . . / referência consultar o site oficial doMunicípio deColombo http www colombo pr gov br

03 – TÉCNICO EM CONTABILIDADE

Língua Portuguesa:

  .  .  . .     :Interpretaçãode texto Ortografia oficial Acentuaçãográfica Pontuação Emprego das classesde palavras 
, , , , , ,   :    substantivo adjetivo numeral pronome verbo advérbio preposição e conjunção emprego e sentido que 

    .  :   .  . imprimemàsrelaçõesqueestabelecem Vozesverbais ativa e passiva Colocaçãopronominal Concordância 
  .    . . ,   .   verbal e nominal Regência verbal e nominal Crase Sinônimos antônimos e parônimos Sentido próprio e 

  .figuradodaspalavras

Raciocínio Lógico:
                As questõesvisam a avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura lógica de relaçõesarbitrárias 

 , ,    ;       entre pessoas lugares objetos ou eventos fictícios deduzir novas informações das relações fornecidas e 
         .    avaliar ascondiçõesusadasparaestabeleceraestruturadaquelasrelações Osestímulosvisuaiseventualmente 

  ,      ,     utilizados na prova constituídos de elementosconhecidose significativos visam analisar ashabilidadesdos 
         ,    :candidatos para compreender e elaborar a lógica de uma situação utilizando as funções intelectuais  

 ,  ,  ,    ,  raciocínio verbal raciocínio matemático raciocínio seqüencial orientaçãoespacial e temporal formaçãode 
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,   .  ,     -      conceitos discriminaçãodeelementos Emsíntese asquestõesdaprovadestinam seamedir a capacidadede 
    ,       , ,   , compreender o processo lógico que a partir de um conjunto de hipóteses conduz de forma válida a 

 .conclusõesdeterminadas

Informática Básica
  . Conceitosbásicos Hardware  eSoftware.
  :    ,      Ferramentas básicas SistemasOperacionais Windows XP Processador de Textos Word e Planilha 

 . EletrônicaExcel
   : Conceitosde Internet e-mail  . enavegadores

Específicos

1  –  Contabilidade  Geral:      ;    ; ;conceito e campo de atuação patrimônio e suas variações escrituração  
, ,    ;  ;       ;métodos diário razão e livros auxiliares fatos contábeis registro de operaçõesmercantis e de serviços  

     .ajustese levantamentodedemonstrativosfinanceiros
 2  –  Orçamento:  ,     .   :  conceito elaboração e regime orçamentário Créditos Adicionais conceito e 

;    ;   ;    -classificação receitas e despesas orçamentárias estágios e classificação receitas e despesas extra
;     .    :  orçamentárias variações independentes da execução orçamentária Sistema de Contas conceito e 

.  :  ,     classificação Demonstrativos Contábeis balançosorçamentários financeiro patrimonial e demonstrativo das 
 . variaçõespatrimoniais

*  960/06  ; Lei ealterações
*  861/03      ;Lei EstatutodoServidoresdeColombo
*  862/03         ;Lei PlanodeCargosesaláriosdosservidoresdeColombo
*   Estatutodo idoso
*  3506/07           916/03    Resolução sobre as forma de investimento autorizados para o RPPSe que dispõe sobre o 

  PlanodeContas
*     2108/09Decretomunicipal deColombo
*   402/08  .Portaria doMPAS

Conhecimentos Gerais

, , , ,        . História geografia economia turismo estrutura administrativa e perfil do município de Colombo Como 
,        : :// . . . . / referência consultar o site oficial doMunicípio deColombo http www colombo pr gov br

04 -  CONTADOR

Língua Portuguesa:

  .  .  . .     :Interpretaçãode texto Ortografia oficial Acentuaçãográfica Pontuação Emprego das classesde palavras 
, , , , , ,   :    substantivo adjetivo numeral pronome verbo advérbio preposição e conjunção emprego e sentido que 

    .  :   .  . imprimemàsrelaçõesqueestabelecem Vozesverbais ativa e passiva Colocaçãopronominal Concordância 
  .    . . ,   .   verbal e nominal Regência verbal e nominal Crase Sinônimos antônimos e parônimos Sentido próprio e 

  .figuradodaspalavras

Raciocínio Lógico:
                As questõesvisam a avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura lógica de relaçõesarbitrárias 

 , ,    ;       entre pessoas lugares objetos ou eventos fictícios deduzir novas informações das relações fornecidas e 
         .    avaliar ascondiçõesusadasparaestabeleceraestruturadaquelasrelações Osestímulosvisuaiseventualmente 

  ,      ,     utilizados na prova constituídos de elementosconhecidose significativos visam analisar ashabilidadesdos 
23



         ,    :candidatos para compreender e elaborar a lógica de uma situação utilizando as funções intelectuais  
 ,  ,  ,    ,  raciocínio verbal raciocínio matemático raciocínio seqüencial orientaçãoespacial e temporal formaçãode 
,   .  ,     -      conceitos discriminaçãodeelementos Emsíntese asquestõesdaprovadestinam seamedir a capacidadede 

    ,       , ,   , compreender o processo lógico que a partir de um conjunto de hipóteses conduz de forma válida a 
 .conclusõesdeterminadas

Específico

1 -  Legislação
  960/06    ;  Lei ealteraçõesLei Municipal
  861/03       –  ;Lei EstatutodoServidoresdeColombo Lei Municipal
  862/03          –  ;Lei PlanodeCargosesaláriosdosservidoresdeColombo Lei Municipal
  3506/07          Resolução daCVM sobreasformade investimentoautorizadosparao

  ;  RPPSdoMPAS
  916/03         ;Portaria quedispõesobreo PlanodeContasdoMPAS
   101/02; ;Lei complementar Federal
  402/08, 154/08, 403/08, 83/09  204/08 ;Portarias e MPAS
   02/09 ;OrientaçãoNormativa MPAS
     2108/09;Decretomunicipal deColombo
  4.320/64.Lei
2 -  Contabilidade Geral: 

  .  .    .  EstruturaConceitual Básica Princípios Fundamentais EquaçãoFundamental do Patrimônio Fatoscontábeis 
   .   .   ,     .e suasvariaçõespatrimoniais Sistemasde contas Operaçõesde aquisição vendae recebimentosde Ativos  

      .    ,   . Operaçõesdeorigeme liquidaçãodepassivos OperaçõesgeradorasdeReceitas CustoseDespesas Critérios 
    .  :     de avaliação dos componentes patrimoniais Demonstrações Contábeis Balanço Patrimonial e Plano de 

.Contas
3  -  Contabilidade  Pública:   ;    ;   Legislação básica receita e despesa pública receitas e despesas 

  - :     ;    orçamentárias e extra orçamentárias interferências passivas e mutações ativas plano de contas da 
 ;   ;       administração federal sistemática dos eventos Sistema Integrado de AdministraçãoFinanceira do Governo 

 ( );  , ,       Federal SIAFI balanços financeiros patrimonial orçamentário e demonstrativo das variações de acordo 
    4.320/64.   8.666/93;   ,comaLei no Lei no SuprimentodeFundos

  01/97   ,    .InstruçãoNormativa edemaisalterações Lei deResponsabilidadeFiscal

Informática Básica
  . Conceitosbásicos Hardware  eSoftware.
  :    ,      Ferramentas básicas SistemasOperacionais Windows XP Processador de Textos Word e Planilha 

 . EletrônicaExcel
   : Conceitosde Internet e-mail  . enavegadores

Conhecimentos Gerais

, , , ,        . História geografia economia turismo estrutura administrativa e perfil do município de Colombo Como 
,        : :// . . . . / referência consultar o site oficial doMunicípio deColombo http www colombo pr gov br

05 -  ASSISTENTE SOCIAL

Língua Portuguesa:

  .  .  . .     :Interpretaçãode texto Ortografia oficial Acentuaçãográfica Pontuação Emprego das classesde palavras 
, , , , , ,   :    substantivo adjetivo numeral pronome verbo advérbio preposição e conjunção emprego e sentido que 
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    .  :   .  . imprimemàsrelaçõesqueestabelecem Vozesverbais ativa e passiva Colocaçãopronominal Concordância 
  .    . . ,   .   verbal e nominal Regência verbal e nominal Crase Sinônimos antônimos e parônimos Sentido próprio e 

  .figuradodaspalavras

Raciocínio Lógico:
                As questõesvisam a avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura lógica de relaçõesarbitrárias 

 , ,    ;       entre pessoas lugares objetos ou eventos fictícios deduzir novas informações das relações fornecidas e 
         .    avaliar ascondiçõesusadasparaestabeleceraestruturadaquelasrelações Osestímulosvisuaiseventualmente 

  ,      ,     utilizados na prova constituídos de elementosconhecidose significativos visam analisar ashabilidadesdos 
         ,    :candidatos para compreender e elaborar a lógica de uma situação utilizando as funções intelectuais  

 ,  ,  ,    ,  raciocínio verbal raciocínio matemático raciocínio seqüencial orientaçãoespacial e temporal formaçãode 
,   .  ,     -      conceitos discriminaçãodeelementos Emsíntese asquestõesdaprovadestinam seamedir a capacidadede 

    ,       , ,   , compreender o processo lógico que a partir de um conjunto de hipóteses conduz de forma válida a 
 .conclusõesdeterminadas

Específico:

   8742/93  LOAS Federal
     273/93 Código deÉticaResolução Federal
  960/03    –  Lei ealterações Lei Municipal
  861/03      –  Lei EstatutodoServidoresdeColombo Lei Municipal
  863/03          –  Lei PlanodeCargosesaláriosdosservidoresdeColombo Lei Municipal
  9717/98       (     ); Lei dispõesobreaorganizaçãodoaRPPS RegimesPrópriosdePrevidênciaSocial Federal
       –  Lei OrgânicadoMunicípio deColombo Lei Municipal
   ; Estatutodo idoso Federal
     2108/09Decretomunicipal deColombo
    -          .Fundamentoshistóricose teórico metodológicosdo serviço social eadimensãopolítica daprofissão
 ,  ,   ,      .Estado questãosocial políticassociaispúblicas cidadaniaedireitossociaisnoBrasil
             /    A defesae a garantia dos direitos de cidadania no processode inclusão exclusão social no sistema 

.capitalista
     (     ,  ,Instrumentalidadede Serviço Social instrumentos e técnicas de intervenção abordagem individual  

,     ).coletiva emredesecomfamílias
  :          ;  MovimentosSociais Importância e significado do terceiro setor e o trabalho comunitário o terceiro 

    ;       .setor eaquestãosocial crítica aopadrãoemergentede intervençãosocial
      .        GestãoePlanejamentoemServiço Social ModelosGerenciais naorganizaçãodo trabalho e políticas 

. , ,           sociais Elaboração coordenação execuçãoe avaliação de programase projetos na áreade Serviço 
.Social

Informática Básica
  . Conceitosbásicos Hardware  eSoftware.
  :    ,      Ferramentas básicas SistemasOperacionais Windows XP Processador de Textos Word e Planilha 

 . EletrônicaExcel
   : Conceitosde Internet e-mail  . enavegadores

Conhecimentos Gerais

, , , ,        . História geografia economia turismo estrutura administrativa e perfil do município de Colombo Como 
,        : :// . . . . / referência consultar o site oficial doMunicípio deColombo http www colombo pr gov br
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06 – ADVOGADO

Língua Portuguesa:

  .  .  . .     :Interpretaçãode texto Ortografia oficial Acentuaçãográfica Pontuação Emprego das classesde palavras 
, , , , , ,   :    substantivo adjetivo numeral pronome verbo advérbio preposição e conjunção emprego e sentido que 

    .  :   .  . imprimemàsrelaçõesqueestabelecem Vozesverbais ativa e passiva Colocaçãopronominal Concordância 
  .    . . ,   .   verbal e nominal Regência verbal e nominal Crase Sinônimos antônimos e parônimos Sentido próprio e 

  .figuradodaspalavras

Raciocínio Lógico:
                As questõesvisam a avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura lógica de relaçõesarbitrárias 

 , ,    ;       entre pessoas lugares objetos ou eventos fictícios deduzir novas informações das relações fornecidas e 
         .    avaliar ascondiçõesusadasparaestabeleceraestruturadaquelasrelações Osestímulosvisuaiseventualmente 

  ,      ,     utilizados na prova constituídos de elementosconhecidose significativos visam analisar ashabilidadesdos 
         ,    :candidatos para compreender e elaborar a lógica de uma situação utilizando as funções intelectuais  

 ,  ,  ,    ,  raciocínio verbal raciocínio matemático raciocínio seqüencial orientaçãoespacial e temporal formaçãode 
,   .  ,     -      conceitos discriminaçãodeelementos Emsíntese asquestõesdaprovadestinam seamedir a capacidadede 

    ,       , ,   , compreender o processo lógico que a partir de um conjunto de hipóteses conduz de forma válida a 
 .conclusõesdeterminadas

Específico:

  960/03    ; Lei ealteraçõesLei Municipal
  861/03       –  ;Lei EstatutodoServidoresdeColombo Lei Municipal
  863/03          –  ;Lei PlanodeCargosesaláriosdosservidoresdeColombo Lei Municipal
  9717/98       (     );Lei dispõe sobre a organização doa RPPS Regimes Próprios de Previdência Social  

; Federal
       –  ;Lei OrgânicadoMunicípio deColombo Lei Municipal
    ;Estatutodo idosoFederal
   02/09, ;OrientaçãoNormativa MPAS
  204/08;Portaria
  402/08;Portaria
  403/08;Portaria
  64/06;Portaria
  154/08 ;Portaria MPAS
  3506/07  ;Resolução daCVM
   101/02 ;Lei Complementar Federal
     2108/09;Decretomunicipal deColombo
  11301/08; Lei
     2050/08     .DecretoMunicipal deColombo defineaFunçãodemagistério

Informática Básica
  . Conceitosbásicos Hardware  eSoftware.
  :    ,      Ferramentas básicas SistemasOperacionais Windows XP Processador de Textos Word e Planilha 

 . EletrônicaExcel
   : Conceitosde Internet e-mail  . enavegadores

Conhecimentos Gerais
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